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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 декабря 2019 г. N 2149

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕМУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИВ ГОРОДЕ БАРНАУЛЕ"
Список изменяющих документов(в ред. Постановлений администрации города Барнаулаот 10.03.2021 N 321, от 29.03.2022 N 410, от 08.07.2022 N 992,от 06.03.2023 N 316, от 17.08.2023 N 1151, от 21.02.2024 N 277,от 15.10.2024 N 1745)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации города от 03.04.2014 N635 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ", руководствуясь Уставомгородского округа - города Барнаула Алтайского края, в целях повышения качества управления социально-экономическим развитиемгорода посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, развитиямуниципальной службы, привлечения населения к решению задач развития города постановляю:
1. Утвердить муниципальную программу "Совершенствование муниципального управления и реализация национальнойполитики в городе Барнауле" (приложение).
2. Признать утратившими силу постановления администрации города:
от 05.08.2014 N 1671 "Об утверждении муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления иразвитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы";
от 07.08.2015 N 1328 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 05.08.2014 N 1671";
от 23.12.2015 N 2493 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 05.08.2014 N 1671 (вредакции постановления от 07.08.2015 N 1328)";
от 10.03.2016 N 355 "О внесении изменений в постановление администрации города от 05.08.2014 N 1671 (в редакциипостановления от 23.12.2015 N 2493)";
от 18.01.2017 N 62 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 05.08.2014 N 1671 (вредакции постановления от 10.03.2016 N 355)";
от 29.03.2017 N 602 "О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 05.08.2014 N 1671 (вредакции постановления от 18.01.2017 N 62)";
от 27.03.2018 N 567 "О внесении изменений в постановление администрации города от 05.08.2014 N 1671 (в редакциипостановления от 29.03.2017 N 602)";
от 26.10.2018 N 1800 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 05.08.2014 N 1671 (вредакции постановления от 27.03.2018 N 567)";
от 29.03.2019 N 490 "О внесении изменений в постановление администрации города от 05.08.2014 N 1671 (в редакциипостановления от 26.10.2018 N 1800)".
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2020.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование постановления в газете "Вечерний Барнаул"и размещение на официальном Интернет-сайте города Барнаула.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономическойполитике.(п. 5 в ред. Постановления администрации города Барнаула от 10.03.2021 N 321)

Первый заместительглавы администрации города,руководитель аппаратаВ.Г.ФРАНК
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Приложениек Постановлениюадминистрации городаот 24 декабря 2019 г. N 2149

Список изменяющих документов(в ред. Постановлений администрации города Барнаулаот 06.03.2023 N 316, от 17.08.2023 N 1151, от 21.02.2024 N 277,от 15.10.2024 N 1745)
Паспортмуниципальной программы "Совершенствованиемуниципального управления и реализация национальной политикив городе Барнауле" (далее - Программа)

(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Ответственный исполнительПрограммы Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрациигорода Барнаула
Соисполнители Программы Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула;комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула;комитет информатизации администрации города Барнаула
Участники Программы Органы администрации города Барнаула;Счетная палата города Барнаула;иные органы местного самоуправления города Барнаула;избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула (до днявнесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ее ликвидациив соответствии с решением Барнаульской городской Думы от 17.06.2022 N 934);некоммерческие организации;национально-культурные объединения;Общественная палата города Барнаула;Совет женщин при главе города Барнаула;органы территориального общественного самоуправления;Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу(по согласованию);Управление Федеральной службы войск национальной гвардии РоссийскойФедерации по Алтайскому краю (по согласованию);федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшегообразования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних делРоссийской Федерации" (по согласованию);центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерствавнутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)
Подпрограммы Программы "Цифровой муниципалитет" (подпрограмма реализовывалась в течение 2020 - 2023годов) (приложение 1);"Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городеБарнауле" (приложение 2);"Совершенствование взаимодействия с некоммерческим сектором и реализациянациональной политики в городе Барнауле" (приложение 3);"Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле"(приложение 4)
П р о г р а м м н о - ц е л е в ы еинструменты Программы Отсутствуют

Цель Программы Повышение качества управления социально-экономическим развитием городскогоокруга - города Барнаула Алтайского края (далее - город; город Барнаул) посредствомразвития муниципальной службы, привлечение населения к решению задач развитиягорода, организация эффективной системы мер, направленных на профилактику угрозраспространения идеологий экстремизма и терроризма на территории городаБарнаула
Задачи Программы Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городаБарнаула;привлечение населения к решению вопросов развития города через институтыгражданского общества, реализация государственной национальной политики;предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма
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Индикаторы Программы Уровень удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставлениямуниципальных услуг, определяемый по результатам соответствующего мониторинга;доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительнымпрофессиональным образованием за счет средств подпрограммы"Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городеБарнауле";степень вовлеченности населения через институты гражданского общества в решениевопросов местного значения;доля потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся вмуниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправлениягорода Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности
Сроки и этапы реализацииПрограммы 2020 - 2026 годы

Объемы финансированияПрограммы Объем финансирования Программы за счет всех источников в 2020 - 2026 годахсоставляет 883441,9 тыс. рублей, в том числе по годам:2020 год - 78823,4 тыс. рублей;2021 год - 89333,4 тыс. рублей;2022 год - 98813,8 тыс. рублей;2023 год - 187856,0 тыс. рублей;2024 год - 146748,8 тыс. рублей;2025 год - 141848,5 тыс. рублей;2026 год - 140018,0 тыс. рублей,в том числе за счет средств краевого бюджета - 8617,0 тыс. рублей:2020 год - 0,0 тыс. рублей;2021 год - 0,0 тыс. рублей;2022 год - 0,0 тыс. рублей;2023 год - 8617,0 тыс. рублей;2024 год - 0,0 тыс. рублей;2025 год - 0,0 тыс. рублей;2026 год - 0,0 тыс. рублей,в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 736698,9 тыс. рублей:2020 год - 60823,4 тыс. рублей;2021 год - 71333,4 тыс. рублей;2022 год - 80813,8 тыс. рублей;2023 год - 159676,0 тыс. рублей;2024 год - 125227,8 тыс. рублей;2025 год - 120327,5 тыс. рублей;2026 год - 118497,0 тыс. рублей,в том числе за счет внебюджетных источников - 138126,0 тыс. рублей:2020 год - 18000,0 тыс. рублей;2021 год - 18000,0 тыс. рублей;2022 год - 18000,0 тыс. рублей;2023 год - 19563,0 тыс. рублей;2024 год - 21521,0 тыс. рублей;2025 год - 21521,0 тыс. рублей;2026 год - 21521,0 тыс. рублей.Реализация мероприятий в рамках Программы в части финансирования из средствбюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа -города Барнаула Алтайского края.Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии срешением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очереднойфинансовый год и на плановый период
Объемы налоговых расходовгорода Барнаула в рамкахПрограммы

Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 - 2026годах составляют 50,0 тыс. рублей, в том числе по годам:2020 год - 2,0 тыс. рублей;2021 год - 7,0 тыс. рублей;2022 год - 8,2 тыс. рублей;2023 год - 8,2 тыс. рублей;2024 год - 8,2 тыс. рублей;2025 год - 8,2 тыс. рублей;2026 год - 8,2 тыс. рублей
Ожидаемые результатыреализации Программы Реализация Программы позволит обеспечить к 2026 году:ежегодный охват дополнительным профессиональным образованием за счет средствподпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципальногоуправления в городе Барнауле" не менее 22,0% муниципальных служащих;увеличение степени вовлеченности населения через институты гражданскогообщества в решение вопросов местного значения до 25,0%;увеличение доли потенциальных объектов террористических посягательств,находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местногосамоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности, от их



общего числа до 96,0%
1. Общая характеристика сферы реализации Программы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Важнейшим условием динамичного развития муниципального образования и государства в целом является эффективновыстроенная система муниципального управления.
В целях повышения качества управления социально-экономическим развитием города с 2015 года на территории городаБарнаула органами местного самоуправления города реализовывалась муниципальная программа "Совершенствованиемуниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы". Проведенная работа поразвитию муниципальной службы, вовлечению институтов гражданского общества в решение приоритетных задач на территориигорода Барнаула позволила обеспечить стабильность социально-экономического развития города, повысить качество жизнинаселения города Барнаула.
В сфере кадрового обеспечения муниципального управления:
создан муниципальный резерв управленческих кадров города Барнаула;
усовершенствована работа с кандидатами на замещение вакантных должностей;
внедрен институт наставничества на муниципальной службе;
сформирована система непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;
обеспечена ежегодная диспансеризация не менее 85,0% муниципальных служащих;
усилена работа по противодействию коррупции на муниципальной службе;
созданы условия для повышения открытости и прозрачности муниципальной службы.
В сфере развития гражданского общества к значимым результатам следует отнести:
создание благоприятных условий для развития социального партнерства между организациями, действующими в различныхсекторах экономики, и организациями общественного сектора как равноправных участников этого партнерства;
применение конкурсного механизма для оказания поддержки некоммерческим организациям (далее - НКО);
принятие муниципальных нормативных правовых актов, закрепляющих эффективные принципы поддержки органами местногосамоуправления города Барнаула становления институтов гражданского общества;
создание благоприятной среды для активизации добровольческих инициатив и консолидации усилий разных секторовобщества на оказание благотворительной помощи различным группам населения;
информирование населения о деятельности и основных достижениях социально ориентированных НКО и институтовгражданского общества.
Издание Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачахразвития Российской Федерации на период до 2024 года" повлекло за собой определение новых направлений совершенствованиясистемы муниципального управления - развитие кадрового потенциала муниципальной службы, повышение качества и доступностимуниципальных услуг, внедрение информационных и телекоммуникационных технологий в управление, а также укреплениегражданского единства, межнационального мира и согласия, поддержка этнокультурных инициатив.
В сфере противодействия экстремизму и терроризму к значимым результатам следует отнести:
организацию и динамичное осуществление деятельности антитеррористической комиссии города Барнаула имежведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму с рассмотрением в ходе проведения их заседанийширокого спектра вопросов по профилактике проявлений экстремизма и терроризма;
организацию работы по своевременной разработке и актуализации паспортов безопасности на потенциальные объектытеррористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправлениягорода Барнаула;
проводимую работу по наполнению медийного пространства материалами профилактического характера по темампротиводействия распространению среди населения идеологий терроризма и экстремизма;
недопущение активизации и консолидации деструктивных объединений и групп граждан;
недопущение увеличения числа совершенных преступлений и административных правонарушений экстремистской итеррористической направленности.
Таким образом, несмотря на достижение определенных результатов, необходимо не только закрепить положительныетенденции и результаты работы, но и продолжить дальнейшее развитие и совершенствование вышеназванных направлений, аименно:

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=121509&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=358026


расширить источники формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
продолжить развитие института наставничества на муниципальной службе;
актуализировать содержание образовательных программ с учетом современных потребностей развития муниципальнойслужбы;
продолжить работу по антикоррупционному просвещению и обеспечению прозрачности деятельности органов местногосамоуправления города Барнаула;
повысить уровень доверия граждан к институтам гражданского общества;
совершенствовать взаимодействие органов местного самоуправления города Барнаула с общественными советами, органамитерриториального общественного самоуправления (далее - ТОС), социально ориентированными некоммерческими организациями врешении вопросов местного значения;
повысить эффективность межведомственного взаимодействия органов администрации города Барнаула, иных органовместного самоуправления города Барнаула с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,правоохранительными органами по вопросам противодействия идеологиям экстремизма и терроризма;
повысить уровень антитеррористической защищенности потенциальных объектов террористических посягательств и местмассового пребывания людей;
повысить эффективность адресной предупредительно-профилактической работы с населением и отдельными лицами,подверженными воздействию идеологии экстремизма, а также попавшими под ее влияние, в целях недопущения их вовлечения втеррористическую деятельность.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемыхконечных результатов Программы, сроков и этаповее реализации
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПрограммы
Приоритеты государственной политики в сфере совершенствования муниципального управления и развития национальнойполитики сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах:
Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях";
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федеральный закон от 17.06.1996 N 74-ФЗ "О национально-культурной автономии";
Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации";
Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму";
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федеральный закон от 05.04.2010 N 40-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерациипо вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций";
Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции";
Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам";
Федеральный закон от 22.10.2013 N 284-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерациив части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органовместного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений";
Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006 N 116 "О мерах по противодействию терроризму";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системыгосударственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политикиРоссийской Федерации на период до 2025 года";
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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развитияРоссийской Федерации на период до 2024 года";
Указ Президента Российской Федерации от 31.10.2018 N 622 "О Концепции государственной миграционной политикиРоссийской Федерации на 2019 - 2025 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2020 N 344 "Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму вРоссийской Федерации до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации";
комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 - 2023 годы, утвержденныйПрезидентом Российской Федерации 28.12.2018 N Пр-2665;
закон Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае";
закон Алтайского края от 27.12.2007 N 153-ЗС "Об основах взаимодействия органов государственной власти Алтайского края,органов местного самоуправления Алтайского края и общественных объединений, реализующих на территории Алтайского краясоциально значимые проекты";
закон Алтайского края от 06.09.2021 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского краядо 2035 года";
Положение об антитеррористической комиссии муниципального образования Алтайского края, утвержденное 29.08.2018Губернатором Алтайского края, председателем антитеррористической комиссии Алтайского края;
Устав городского округа - города Барнаула Алтайского края, утвержденный решением Барнаульской городской Думы от28.02.2018 N 71;
решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2011 N 550 "Об утверждении Положения о территориальном общественномсамоуправлении в городе Барнауле";
решение Барнаульской городской Думы от 28.08.2013 N 159 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местногосамоуправления по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствийпроявления терроризма и экстремизма на территории города Барнаула";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развитиягорода Барнаула до 2025 года" (далее - Стратегия г. Барнаула);
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местногосамоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального имежконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих натерритории города Барнаула, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптациимигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов";
постановление администрации города от 10.12.2019 N 2058 "Об утверждении Положения о межведомственной комиссии городаБарнаула по противодействию экстремизму";
постановление администрации города от 28.10.2021 N 1634 "О создании Общественного совета администрации городаБарнаула по вопросам межнациональных и межрелигиозных отношений".
Обозначенные на федеральном и региональном уровне приоритеты по модернизации системы государственного имуниципального управления с целью повышения качества жизни населения отражены в Стратегии г. Барнаула.
Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системеуправления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности еекадрового состава, способного решать сложные задачи социально-экономического развития города.
Успешное решение вопросов развития города возможно только путем включения в этот процесс населения. Данная задачарешается путем взаимодействия органов местного самоуправления города Барнаула с институтами гражданского общества,реализации государственной национальной политики.
Последовательное успешное развитие города возможно в результате консолидации усилий органов местного самоуправлениягорода Барнаула во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органовгосударственной власти Алтайского края, институтов гражданского общества, организаций и граждан в целях пресеченияэкстремистской деятельности, укрепления гражданского единства, достижения межнационального (межэтнического) имежконфессионального согласия, формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности ираспространению экстремистских идей.
По обозначенным направлениям разработаны подпрограммы, в которых подробно описаны приоритеты муниципальнойполитики.

2.2. Цель и задачи Программы
Цель Программы - повышение качества управления социально-экономическим развитием города посредством развитиямуниципальной службы, привлечение населения к решению задач развития города, организация эффективной системы мер,направленных на профилактику угроз распространения идеологий экстремизма и терроризма на территории города Барнаула.
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Задачи Программы:
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления города Барнаула;
привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализациягосударственной национальной политики;
предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма.

2.3. Конечные результаты реализации Программы
В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:
ежегодный охват дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы "Совершенствованиекадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле" не менее 22,0% муниципальных служащих;
увеличение степени вовлеченности жителей города в решение вопросов местного значения через институты гражданскогообщества до 25,0%;
увеличение доли потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности илив ведении органов местного самоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности, от их общего числа до96,0%.
Сведения об индикаторах Программы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в течение 2020 - 2026 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы
Достижение цели и решение поставленных задач Программы обеспечивается путем реализации мероприятий, представленныхв приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимыхдля реализации Программы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Объем финансирования Программы за счет всех источников в 2020 - 2026 годах составляет 883441,9 тыс. рублей, в том числепо годам:
2020 год - 78823,4 тыс. рублей;
2021 год - 89333,4 тыс. рублей;
2022 год - 98813,8 тыс. рублей;
2023 год - 187856,0 тыс. рублей;
2024 год - 146748,8 тыс. рублей;
2025 год - 141848,5 тыс. рублей;
2026 год - 140018,0 тыс. рублей,
в том числе за счет средств краевого бюджета - 8617,0 тыс. рублей:
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 8617,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей,
в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 736698,9 тыс. рублей:
2020 год - 60823,4 тыс. рублей;
2021 год - 71333,4 тыс. рублей;
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2022 год - 80813,8 тыс. рублей;
2023 год - 159676,0 тыс. рублей;
2024 год - 125227,8 тыс. рублей;
2025 год - 120327,5 тыс. рублей;
2026 год - 118497,0 тыс. рублей,
в том числе за счет внебюджетных источников - 138126,0 тыс. рублей:
2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 19563,0 тыс. рублей;
2024 год - 21521,0 тыс. рублей;
2025 год - 21521,0 тыс. рублей;
2026 год - 21521,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Программы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула являетсярасходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы обюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, представлен в приложении 7 к Программе.
Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 - 2026 годах составляют 50,0 тыс. рублей, в томчисле по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 7,0 тыс. рублей;
2022 год - 8,2 тыс. рублей;
2023 год - 8,2 тыс. рублей;
2024 год - 8,2 тыс. рублей;
2025 год - 8,2 тыс. рублей;
2026 год - 8,2 тыс. рублей.

5. Анализ рисков реализации Программы и описание меруправления рисками реализации Программы
При реализации Программы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правовогорегулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятийПрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызватьнеобоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Программы, а также риски,связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства поконтракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Программы.

6. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальныхпрограмм, утвержденной постановлением администрации города от 03.04.2014 N 635 "Об утверждении Порядка разработки,реализации и оценки эффективности муниципальных программ" (далее - Порядок).
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7. Механизм реализации Программы
Ответственный исполнитель Программы - комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрациигорода Барнаула:
обеспечивает разработку плана реализации мероприятий Программы, плана реализации индикаторов Программы, ихсогласование с соисполнителями и утверждение в установленном порядке;
координирует деятельность соисполнителей Программы;
организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленнымиПорядком требованиями и несет ответственность за достижение индикаторов Программы (показателей подпрограмм), а такжеконечных результатов ее реализации;
проводит оценку эффективности Программы в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ,утвержденной Порядком;
запрашивает у соисполнителей и участников Программы информацию, необходимую для разработки плана реализациимероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы, подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле"Муниципальные программы" автоматизированной информационной системы "Социально-экономическое развитие города Барнаула"(далее - АИС), проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективностиПрограммы;
вносит ежеквартальные отчеты по Программе в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Программе в модуле"Муниципальные программы" АИС;
обеспечивает обязательную государственную регистрацию Программы в федеральном государственном реестре документовстратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации, с учетом требованийзаконодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.
Соисполнители Программы - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула, комитетобщественных связей и безопасности администрации города Барнаула, комитет информатизации администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют ответственному исполнителюинформацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляютответственному исполнителю информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и планреализации индикаторов Программы;
осуществляют реализацию мероприятий подпрограмм, несут ответственность за достижение индикаторов Программы(показателей подпрограммы) и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств,предусмотренных Программой;
несут ответственность за реализацию мероприятий подпрограмм;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимойдля проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальныепрограммы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносят ежеквартальные отчеты по подпрограммам вмодуль "Муниципальные программы" АИС;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по подпрограммам в модуле"Муниципальные программы" АИС.
Участники Программы - органы администрации города Барнаула, Счетная палата города Барнаула, иные органы местногосамоуправления города Барнаула, избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, некоммерческиеорганизации, национально-культурные объединения, Общественная палата города Барнаула, Совет женщин при главе городаБарнаула, органы ТОС, по согласованию - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу,Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю, федеральноегосударственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерствавнутренних дел Российской Федерации", центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних делРоссийской Федерации по Алтайскому краю:
осуществляют реализацию мероприятий Программы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за ихисполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторовПрограммы в части мероприятий, не включенных в подпрограммы, - ответственному исполнителю, ежеквартально до 10 числа месяца,следующего за отчетным кварталом, в части подпрограмм - соисполнителю в соответствии с механизмом реализации подпрограммы,в которой предполагается их участие;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляют



ответственному исполнителю информацию в части мероприятий, не включенных в подпрограммы, необходимую для внесенияизменений в план реализации мероприятий Программы и план реализации индикаторов Программы, в части подпрограмм -соисполнителю в соответствии с механизмом реализации подпрограммы, в которой предполагается их участие;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальныхотчетов по Программе (подпрограмме) в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятийПрограммы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий, не включенных в подпрограммы, - ответственномуисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в части подпрограмм - соисполнителю всоответствии с механизмом реализации подпрограммы, в которой предполагается их участие;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю и соисполнителюинформации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле"Муниципальные программы" АИС.

Приложение 1к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"
ПОДПРОГРАММА"ЦИФРОВОЙ МУНИЦИПАЛИТЕТ"

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Паспортподпрограммы "Цифровой муниципалитет" (далее - Подпрограмма)

(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Соисполнитель Программы(ответственныйисполнительПодпрограммы)

Комитет информатизации администрации города Барнаула

Участники Подпрограммы Органы администрации города Барнаула;иные органы местного самоуправления города Барнаула;избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула (до днявнесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ее ликвидации всоответствии с решением Барнаульской городской Думы от 17.06.2022 N 934);Счетная палата города Барнаула
Цель Подпрограммы Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципальногоуправления, оказания государственных и муниципальных услуг
Задачи Подпрограммы Обеспечение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услугза счет развития информационных систем;развитие информационных систем, систем электронного документооборота,инфраструктуры цифрового межведомственного взаимодействия в органах местногосамоуправления города Барнаула;обеспечение условий для повышения уровня безопасности муниципального управленияи защиты информации, обрабатываемой на основе информационно-телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления в городеБарнауле
Перечень мероприятийПодпрограммы Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

Показатели Подпрограммы Доля обращений за получением государственных и муниципальных услуг в электроннойформе, от общего количества обращений;количество органов местного самоуправления, обеспеченных резервными каналамипередачи данных;доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополоснымвысокоскоростным подключением к сети "Интернет";
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количество аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем;количество точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением
Сроки и этапы реализацииПодпрограммы 2020 - 2023 годы

Объемы финансированияПодпрограммы Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2023 годахсоставляет 193561,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета городаБарнаула:2020 год - 35558,7 тыс. рублей;2021 год - 45297,1 тыс. рублей;2022 год - 55072,0 тыс. рублей;2023 год - 57634,0 тыс. рублей.Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средствбюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа -города Барнаула Алтайского края.Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решениемБарнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовыйгод и на плановый период
Ожидаемые результатыреализации Подпрограммы Обеспечить значение доли граждан, использующих механизм получениягосударственных и муниципальных услуг в электронной форме, не менее 70%;обеспечить резервными каналами передачи данных пять органов местногосамоуправления города Барнаула;сохранить показатель "доля органов местного самоуправления, обеспеченныхширокополосным, высокоскоростным подключением к сети "Интернет", на уровне 100%;увеличить количество аттестованных рабочих мест муниципальных информационныхсистем до 352 ед.;увеличить количество точек подключения к КСПД, обеспеченных защищеннымсоединением, до 35 ед.

1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы
Современное информационное общество характеризуется высоким уровнем развития цифровых технологий и их интенсивнымиспользованием гражданами и организациями при взаимодействии с органами исполнительной власти.
Цифровые технологии стали важной частью всех отраслей и сфер муниципального управления и оказывают существенноевлияние на их качество и дальнейшее развитие. Высокий уровень развития информационных и телекоммуникационных технологий, ихинтенсивное использованием гражданами и организациями задает направление на более интенсивное использование самихтехнологий органами государственной власти и органами местного самоуправления.
Цифровизация ключевых отраслей экономики, значительное увеличение объема данных, источниками и средствамираспространения которых являются различные информационные ресурсы и системы, электронные устройства, создание глобальногоинформационного пространства, обеспечивающего эффективное информационное взаимодействие людей и организаций,предоставляющего доступ к мировым информационным ресурсам, приводит к формированию новых цифровых технологий итехнологий обработки данных.
Деятельность государственных органов власти и органов местного самоуправления должна органично вписываться всовременный ритм и тенденции развития мирового цифрового общества.
Работа с большим объемом документов и информации требует значительного времени, что является актуальной проблемойсовременного муниципалитета.
Одним из путей решения данной проблемы является использование систем электронного документооборота (в том числемежведомственного), цифровизация с переводом в электронный вид деятельности муниципалитета, а также созданием и развитиемспециальных информационных систем обслуживания запросов населения и организаций.
Развитие используемых систем электронного документооборота, в том числе горСЭД, позволяет обеспечить:
прозрачность движения документов;
единое информационное пространство, связывающее подразделения органов местного самоуправления города Барнаула;
ускоренный обмен документами и сокращение сроков их исполнения ввиду отсутствия необходимости в физическомразмножении и перемещении документов;
управляемые и контролируемые информационные потоки и, как следствие, повышение управляемости в целом.
В процессе развития ИТ повышается роль информационной безопасности и комплексной защиты информации,обрабатываемой в органах местного самоуправления.
Согласно Федеральному закону от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" все информационные системы, в которыхобрабатываются персональные данные, должны соответствовать требованиям, установленным действующими нормативно-правовыми актами. Для этого необходимо применение комплекса мер по защите информации: осуществление организационных
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мероприятий, внедрение, модернизация программно-аппаратных комплексов защиты информации, предотвращениенесанкционированного доступа и утечки конфиденциальной информации.
Решение перечисленных проблем невозможно без развития и модернизации городских информационных систем, которыенуждаются в повышении качества их функционирования.
Развитие цифровых технологий, создание современной высокоскоростной инфраструктуры хранения, обработки и передачиданных способствует повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей за счет современныхметодов коммуникации и интерактивного взаимодействия при использовании ведомственных информационных систем, объединенныххранилищ информации, современных сервисов, ориентированных на автоматизацию непосредственных функций структурныхподразделений органов местного самоуправления.
Муниципальная информационная инфраструктура должна обеспечивать современную, качественную услугу по передачеданных с применением новых перспективных технологий распределенных реестров, облачных вычислений, обработки большихданных преимущественно на основе отечественных разработок.
Реализация всех этапов по развитию инфраструктуры органов местного самоуправления тесно связана с обеспечениемустойчивости и безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры на всех уровнях информационногопространства, обеспечения организационной и правовой защиты интересов власти при взаимодействии в условиях цифровойэкономики. Использование российских технологий обеспечения целостности, конфиденциальности, аутентификации и доступностипередаваемой информации и процессов ее обработки должно являться основополагающим принципом информационнойбезопасности.
Внедрение не только ведомственных, но и межведомственных информационных систем при широком использованиикорпоративной сети позволит повысить эффективность функционирования и снизить информационное неравенство отдельныхорганов местного самоуправления города Барнаула.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемыхконечных результатов Подпрограммы, сроков и этаповее реализации
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы

Приоритеты государственной политики в сфере развития цифрового общества сформированы с учетом целей и задач,представленных в следующих документах:
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О Стратегии развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017 - 2030 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развитияРоссийской Федерации на период до 2024 года" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204);
национальная программа "Цифровая экономика Российской Федерации", утвержденная протоколом заседания президиумаСовета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, от 04.06.2019 N 7.
Основными приоритетами в реализации Подпрограммы является развитие в муниципалитете информационно-телекоммуникационных технологий, определенных федеральными нормативно-правовыми актами, национальными программами ифедеральными проектами.
Федеральный проект "Цифровое государственное управление" направлен на достижение национальных целей, определенныхУказом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204, и прежде всего, оказывает прямое влияние на обеспечениеускоренного внедрения цифровых технологий в экономике и социальной сфере за счет использования цифровых технологий иплатформенных решений в сферах государственного и муниципального управления, оказания государственных и муниципальныхуслуг. Реализация задач национального проекта "Цифровое государственное управление" позволит осуществить окончательныйпереход на электронное взаимодействие граждан и организаций с государством, а также сделает более удобным указанноевзаимодействие для граждан и организаций.
Федеральный проект "Информационная безопасность" направлен на достижение цели, определенной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.2018 N 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению"Информационная безопасность". Реализация задач проекта в рамках муниципалитета будет способствовать достижениюзащищенности систем от внутренних и внешних информационных угроз, безопасности информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры на всех уровнях информационного пространства.
Федеральный проект "Информационная инфраструктура" направлен на создание инфраструктуры передачи, обработки ихранение данных преимущественно на основе отечественных разработок, обеспечение передачи данных и предоставлениевысокоскоростного широкополосного доступа к сети "Интернет".
Одним из приоритетных направлений государственной политики является повышение эффективности государственногоуправления и местного самоуправления, взаимодействия представителей гражданского общества и бизнеса с органамиисполнительной власти, предусматривающее повышение качества и доступности предоставляемых государственных имуниципальных услуг, упрощение процедуры и сокращение сроков их оказания, повышение открытости информации о деятельностиорганов государственной власти и органов местного самоуправления, обеспечение эффективного межведомственногоинформационного взаимодействия.
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Таким образом, в системе государственного и муниципального управления продолжится внедрение технологий, в том числе врамках создания "Цифрового государственного управления". С помощью современных цифровых технологий предполагается развитиесовременных способов и инструментов функционирования органов местного самоуправления.
Масштаб решаемых проблем, их сложность и взаимосвязь, а также высокая общегосударственная значимость требуютконсолидированных усилий органов местного самоуправления города Барнаула и применение программно-целевого подхода к ихрешению.

2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цели Подпрограммы - внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления,оказание государственных и муниципальных услуг.
Задачи Подпрограммы:
обеспечение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услуг за счет развития информационныхсистем;
развитие информационных систем, систем электронного документооборота, инфраструктуры цифрового межведомственноговзаимодействия в органах местного самоуправления города Барнаула;
обеспечение условий для повышения уровня безопасности муниципального управления и защиты информации,обрабатываемой на основе информационно-телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления в городеБарнауле.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Система показателей Подпрограммы включает взаимодополняющие друг друга конечные результаты 2023 года:
обеспечение значения доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг вэлектронной форме, не менее 70%;
обеспечение резервными каналами передачи данных пяти органов местного самоуправления;
сохранение показателя "доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополосным, высокоскоростнымподключением к сети "Интернет", на уровне 100%;
увеличение количества аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем до 352 ед.;
увеличение количества точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением, до 35 ед.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2023 годов без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальность и перспективные направлениягосударственной политики в сфере развития современных информационных технологий и концепции "Цифровой экономики".
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит создать условия для эффективного внедрения и использования вдеятельности органов местного самоуправления современных цифровых технологий, а также информационного взаимодействияорганов местного самоуправления посредством объединения информационных систем в единое пространство корпоративной сетипередачи данных, предоставления доступа к мировым информационным ресурсам, развития цифровых технологий и технологийобработки данных.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий,представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимыхдля реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2023 годах составляет 193561,8 тыс. рублей, в томчисле за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 35558,7 тыс. рублей;
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2021 год - 45297,1 тыс. рублей;
2022 год - 55072,0 тыс. рублей;
2023 год - 57634,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула являетсярасходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы обюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описаниемер управления рисками реализации Подпрограммы
При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правовогорегулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятийПодпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызватьнеобоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски,связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства поконтракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальныхпрограмм, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы
Соисполнитель Программы - комитет информатизации администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителюинформацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляет ответственномуисполнителю информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализациииндикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы иконечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимойдля проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальныепрограммы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме вмодуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле"Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы администрации города Барнаула, иные органы местного самоуправления города Барнаула,избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, Счетная палата города Барнаула:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за ихисполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторовПрограммы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетнымкварталом;
в течение 7 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляют соисполнителю



информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализации индикаторовПрограммы;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальныхотчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программыи планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца,следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой дляпроведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.

Приложение 2к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Паспортподпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечениямуниципального управления в городе Барнауле"(далее - Подпрограмма)

(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Соисполнитель Программы(ответственныйисполнительПодпрограммы)

Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула

Участники Подпрограммы Органы администрации города Барнаула;иные органы местного самоуправления города Барнаула;избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула (до днявнесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ее ликвидации всоответствии с решением Барнаульской городской Думы от 17.06.2022 N 934);Счетная палата города Барнаула
Цель Подпрограммы Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городаБарнаула
Задачи Подпрограммы Совершенствование системы поиска (привлечения) кандидатов на муниципальнуюслужбу города Барнаула;создание условий для адаптации граждан, впервые поступивших на муниципальнуюслужбу, обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальныхслужащих и работников органов местного самоуправления города Барнаула;внедрение эффективных технологий кадровой работы, реализацияздоровьесберегающих технологий в органах местного самоуправления города Барнаула;выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции, обеспечениеоткрытости муниципальной службы
Перечень мероприятийПодпрограммы Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

Показатели Подпрограммы Доля высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, на которыесформирован кадровый резерв, от общего количества высших, главных и ведущихдолжностей муниципальной службы;доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количествадолжностей муниципальной службы;доля муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, орасходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числамуниципальных служащих, обязанных представить данные сведения
Сроки и этапы реализации 2020 - 2026 годы
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Подпрограммы
Объемы финансированияПодпрограммы Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2026 годахсоставляет 73997,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:2020 год - 8377,8 тыс. рублей;2021 год - 8915,1 тыс. рублей;2022 год - 8817,2 тыс. рублей;2023 год - 9394,1 тыс. рублей;2024 год - 12938,5 тыс. рублей;2025 год - 12869,8 тыс. рублей;2026 год - 12685,4 тыс. рублей.Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средствбюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа -города Барнаула Алтайского края. Объемы финансирования подлежат ежегодномууточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете городаБарнаула на очередной финансовый год и на плановый период
Ожидаемые результатыреализации Подпрограммы Увеличение доли высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, накоторые сформирован кадровый резерв, от общего количества высших, главных иведущих должностей муниципальной службы, до 85%;обеспечение ежегодного прохождения диспансеризации не менее 85% муниципальныхслужащих, от общего количества должностей муниципальной службы;сохранение доли муниципальных служащих, своевременно представивших сведения одоходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, отобщего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения, науровне 100%

1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы
Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления предполагает формирование эффективной системыподбора, адаптации, целенаправленного профессионального развития и оценки служебной деятельности муниципальных служащих.
За период реализации подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городеБарнауле на 2015 - 2021 годы" муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданскогообщества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы", утвержденной постановлением администрации города от 05.08.2014 N 1671:
достигнут целевой показатель формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
внедрен институт наставничества на муниципальной службе;
выстроена система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
По состоянию на 01.01.2019 кадровый резерв сформирован на 79,7% должностей муниципальной службы. Вместе с тем,анализ состава кадрового резерва и практики его использования свидетельствует о необходимости расширения источниковформирования кадрового резерва. Особое внимание необходимо уделить составу кадрового резерва на замещение высших, главныхи ведущих должностей муниципальной службы. Целесообразным является внедрение методики оценки профессиональных иличностных качеств кандидатов на замещение высших и главных должностей муниципальной службы.
Развитие института наставничества на муниципальной службе и внедрение системы мотивации наставников будетспособствовать оптимизации процесса формирования и развития профессиональных знаний и навыков, необходимых муниципальнымслужащим для исполнения должностных обязанностей.
Одним из инструментов профессионального развития муниципальных служащих является дополнительное профессиональноеобразование. В 2018 году доля муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку и повышениеквалификации, составила 22,5%. Необходимо продолжение работы в данном направлении, актуализация содержанияобразовательных программ с учетом современных потребностей развития муниципальной службы.
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегическихзадачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" особое внимание должно быть уделено реализацииздоровьесберегающих технологий на муниципальной службе. Сохранению и укреплению здоровья муниципальных служащихспособствует ежегодное проведение диспансеризации.
Участие муниципальных служащих в конкурсах профессионального мастерства способствует обобщению и распространениюпередового опыта муниципальных служащих в сфере муниципального управления. Проведение конкурса "Лучший муниципальныйслужащий города Барнаула" позволит выявить муниципальных служащих, добившихся высоких профессиональных результатов, чтостанет одним из источников формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции является самостоятельным направлением кадровойполитики. Действенным механизмом в этой сфере является антикоррупционное просвещение муниципальных служащих, применениемеханизмов контроля освоения полученных знаний, а также обеспечение прозрачности деятельности органов местногосамоуправления, муниципальных органов и муниципальных служащих.
Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе требует комплексного подхода, чтоопределяет необходимость использования программно-целевого метода для решения поставленных задач.
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2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемыхконечных результатов Подпрограммы, сроков и этаповее реализации
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы

Приоритеты муниципальной кадровой политики сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующихдокументах:
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системыгосударственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развитияРоссийской Федерации на период до 2024 года";
закон Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае";
закон Алтайского края от 06.09.2021 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского краядо 2035 года";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развитиягорода Барнаула до 2025 года".
Приоритетными направлениями муниципальной кадровой политики являются:
совершенствование работы по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службыи его эффективное использование;
развитие технологий адаптации граждан, впервые поступающих на муниципальную службу;
развитие кадрового потенциала на основе совершенствования системы дополнительного профессионального образования;
реализация современных кадровых технологий на муниципальной службе;
совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и стимулированияих труда;
совершенствование мер по противодействию коррупции;
повышение престижа муниципальной службы.

2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления города Барнаула.(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
Задачи Подпрограммы:
совершенствование системы поиска (привлечения) кандидатов на муниципальную службу города Барнаула;
создание условий для адаптации граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, обеспечение целенаправленногопрофессионального развития муниципальных служащих;
внедрение эффективных технологий кадровой работы, реализация здоровьесберегающих технологий на муниципальнойслужбе;
выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции, обеспечению открытости муниципальной службы.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

В ходе реализации Подпрограммы планируется достижение следующих конечных результатов:
увеличение доли высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв,от общего количества высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, до 85%;
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обеспечение ежегодного прохождения диспансеризации не менее 85% муниципальных служащих, от общего количествадолжностей муниципальной службы;
сохранение доли муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, о расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения, науровне 100%.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2026 годов без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают перспективные направления муниципальной кадровойполитики.
Мероприятия Подпрограммы направлены на расширение источников формирования кадрового резерва для замещениявакантных должностей муниципальной службы, планируется совершенствование порядка формирования муниципального резервауправленческих кадров Барнаула, внедрение методик оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
Подпрограмма предусматривает подготовку кадров для муниципальной службы на договорной основе, развитие институтанаставничества на муниципальной службе города Барнаула посредством внедрения системы мотивации наставников.(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
Обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальных служащих, работников органов местногосамоуправления города Барнаула предполагается посредством организации дополнительного профессионального образованиямуниципальных служащих и работников органов местного самоуправления города Барнаула, участия их в семинарах, конференциях,форумах, выставках и других мероприятиях, в том числе за пределами города, создания условий для самоподготовки работниковорганов местного самоуправления города Барнаула (оформление подписки на периодические издания, изготовление методическихматериалов).(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
В Подпрограмму включены мероприятия, направленные на повышение эффективности работы по противодействию коррупциии обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит повысить эффективность деятельности органов местного самоуправлениягорода Барнаула.(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий,представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимыхдля реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2026 годах составляет 73997,9 тыс. рублей, в томчисле за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 8377,8 тыс. рублей;
2021 год - 8915,1 тыс. рублей;
2022 год - 8817,2 тыс. рублей;
2023 год - 9394,1 тыс. рублей;
2024 год - 12938,5 тыс. рублей;
2025 год - 12869,8 тыс. рублей;
2026 год - 12685,4 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула являетсярасходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы обюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
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мер управления рисками реализации Подпрограммы
При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правовогорегулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятийПодпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызватьнеобоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски,связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства поконтракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальныхпрограмм, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы
Соисполнитель Программы - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителюинформацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляютответственному исполнителю информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и планреализации индикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы иконечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимойдля проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальныепрограммы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме вмодуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле"Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы администрации города Барнаула, иные органы местного самоуправления города Барнаула,избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, Счетная палата города Барнаула:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за ихисполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторовПрограммы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетнымкварталом;
в течение 7 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляют соисполнителюинформацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализации индикаторовПрограммы;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальныхотчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программыи планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца,следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой дляпроведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.



Приложение 3к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Паспортподпрограммы "Совершенствование взаимодействияс некоммерческим сектором и реализация национальной политикив городе Барнауле" (далее - Подпрограмма)

(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Соисполнитель Программы(ответственныйисполнительПодпрограммы)

Комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула

Участники Подпрограммы Органы местного самоуправления города Барнаула;некоммерческие организации;национально-культурные объединения;Общественная палата города Барнаула;Совет женщин при главе города Барнаула;органы ТОС в городе Барнауле
Цель Подпрограммы Привлечение населения к решению вопросов развития города через институтыгражданского общества, реализация государственной национальной политики
Задачи Подпрограммы Совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправлениягорода Барнаула и институтов гражданского общества;обеспечение условий для эффективной реализации государственной национальнойполитики в городе Барнауле;комплексное развитие ТОС в городе Барнауле
Перечень мероприятийПодпрограммы Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

Показатели Подпрограммы Количество социально значимых проектов, реализованных на территории городанекоммерческими организациями;количество мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных имежконфессиональных отношений и развитие национальных культур в городе Барнауле;доля населения, принимающая участие в мероприятиях, организованных и проведенныхорганами ТОС в городе Барнауле
Сроки и этапы реализацииПодпрограммы 2020 - 2026 годы

Объемы финансированияПодпрограммы Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2026 годахсоставляет 251128,4 тыс. рублей, в том числе по годам:2020 год - 33805,1 тыс. рублей;2021 год - 33803,1 тыс. рублей;2022 год - 33805,1 тыс. рублей;2023 год - 33836,8 тыс. рублей;2024 год - 38626,1 тыс. рублей;2025 год - 38626,1 тыс. рублей;2026 год - 38626,1 тыс. рублей,в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 113002,4 тыс. рублей:2020 год - 15805,1 тыс. рублей;2021 год - 15803,1 тыс. рублей;2022 год - 15805,1 тыс. рублей;2023 год - 14273,8 тыс. рублей;2024 год - 17105,1 тыс. рублей,2025 год - 17105,1 тыс. рублей;
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2026 год - 17105,1 тыс. рублей,в том числе за счет внебюджетных источников - 138126,0 тыс. рублей:2020 год - 18000,0 тыс. рублей;2021 год - 18000,0 тыс. рублей;2022 год - 18000,0 тыс. рублей;2023 год - 19563,0 тыс. рублей;2024 год - 21521,0 тыс. рублей;2025 год - 21521,0 тыс. рублей;2026 год - 21521,0 тыс. рублей.Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средствбюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа -города Барнаула Алтайского края.Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решениемБарнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовыйгод и на плановый период
Объемы налоговыхрасходов города Барнаулав рамках Подпрограммы

Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 - 2026 годахсоставляют 50,0 тыс. рублей, в том числе по годам:2020 год - 2,0 тыс. рублей;2021 год - 7,0 тыс. рублей;2022 год - 8,2 тыс. рублей;2023 год - 8,2 тыс. рублей;2024 год - 8,2 тыс. рублей;2025 год - 8,2 тыс. рублей;2026 год - 8,2 тыс. рублей
Ожидаемые результатыреализации Подпрограммы Реализация на территории города 187 социально значимых проектов некоммерческимиорганизациями;увеличение количества мероприятий, организованных и проведенных национально-культурными объединениями, до 253 в год;увеличение до 28% доли населения, принимающего участие в мероприятиях,организованных и проведенных органами ТОС в городе Барнауле

1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы
Сферой реализации Подпрограммы являются вопросы привлечения населения к решению вопросов развития города черезинституты гражданского общества, реализация государственной национальной политики.
Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества можно охарактеризовать какдинамично развивающийся процесс, имеющий определенные тенденции.
За последние 10 лет в городе Барнауле произошли серьезные изменения, вследствие которых сложились благоприятныеусловия для развития социального партнерства между организациями, действующими в различных секторах экономики, иорганизациями общественного сектора как равноправных участников этого партнерства.
В городе Барнауле с 2007 по 2013 годы нормативно были закреплены эффективные принципы поддержки органами местногосамоуправления становления институтов гражданского общества.
В целях эффективного взаимодействия с некоммерческими организациями, в рамках Концепции развития и взаимодействияорганов местного самоуправления общественными и иными некоммерческими организациями до 2010 года, утвержденнойпостановлением администрации города от 13.09.2007 N 2845, долгосрочной целевой программы "Развитие общественных инициатив вг. Барнауле на 2010 - 2012 гг.", утвержденной постановлением администрации города от 23.11.2009 N 5214, и позднее в рамкахподпрограммы "Содействие развитию гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы" муниципальной программы"Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в города Барнауле на 2015 - 2021 годы",утвержденной постановлением администрации города от 05.08.2014 N 1671, стал применяться конкурсный механизм оказанияфинансовой поддержки.
Продолжили работу общественные советы и управленческие формирования: Общественная палата города Барнаула, Советженщин при главе города Барнаула, Градостроительный совет, Координационный совет по ТОС в городе Барнауле.
Общественные формирования занимаются защитой прав человека через проведение общественной экспертизы иобщественного контроля, что способствует прозрачности и эффективности работы органов местного самоуправления, выступаеткатализатором реализации обратной связи между гражданами и органами власти. Это, в свою очередь, способствует возникновению унаселения чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию активной жизненной позиции, развитию новых формсамоорганизации и самоуправления.
Некоммерческий сектор вносит вклад не только в удовлетворение потребностей населения, но и в создание благоприятногоделового климата, стабильности экономического развития города.
В сфере реализации государственной национальной политики Российской Федерации с 2008 года в городе Барнаулевыстроена система взаимодействия с представителями национально-культурных объединений.
Регулирование межнациональных отношений и создание условий для взаимодействия с диаспорами в решении конфликтныхситуаций среди представителей разных народов, минимизации националистских и экстремистских проявлений среди молодежи, а
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также востребованность в оказании поддержки национально-культурным объединениям в вопросе сохранения истории, культуры,традиций и языка является важнейшим фактором в реализации государственной национальной политики.
На территории города Барнаула на 01.01.2019 осуществляет деятельность 31 национально-культурное объединение вразличных организационно-правовых формах - организации, автономии, клубы, представляющие 17 национальностей.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальнойполитики Российской Федерации на период до 2025 года" принято решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Обутверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер,направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народовРоссийской Федерации, проживающих на территории города Барнаула, реализацию прав коренных малочисленных народов и другихнациональных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных(межэтнических) конфликтов". Постановлением администрации города от 14.08.2014 N 1671 "Об утверждении муниципальнойпрограммы "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021годы" заложены основы оказания финансовой поддержки в сфере реализации государственной национальной политики.
С 2010 года на содействие сохранению самобытности народов, населяющих город Барнаул и Алтайский край, выделено около1 млн 300 тыс. рублей на реализацию 18 проектов и программ.
Среди населения ведется популяризация культуры и традиций различных народов, проживающих на территории городаБарнаула.
Прививая чувство толерантности, руководителям организаций рекомендуется принимать участие в мероприятиях другихнациональностей. Это в большинстве своем находит положительный отклик и становится действенной мерой профилактикиэкстремизма на ранней стадии.
Ведется последовательная работа по определению форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления снационально-культурными объединениями.
Все формы и методы направлены на создание условий для культурной деятельности национально-культурных объединений,сохранение истории, традиций и языков разных народов.
В результате многолетнего взаимодействия, на территории города сохраняется атмосфера мира и согласия, среди населенияведется популяризация культуры и традиций различных народов, проживающих на территории муниципалитета.
За 10 лет регулирования межнациональных отношений и взаимодействия с национально-культурными объединениямиудалось:
увеличить количество зарегистрированных национально-культурных объединений с 23 до 31;
создать условия для осуществления деятельности шести центров национальных культур;
увеличить ежегодное количество мероприятий, проводимых национально-культурными объединениями, с 30 до 100 исовместных с администрацией города Барнаула - с 10 до 70;
предоставить возможность национально-культурным объединениям привлекать бюджетные средства для ведения уставнойдеятельности путем участия в конкурсах на соискание грантов и субсидий.
С каждым годом совершенствуется механизм выстраивания отношений с органами ТОС и включения их в партнерскиеотношения с властью по решению вопросов местного значения.
Используя накопленный опыт, органы ТОС применяют различные формы работы с населением и расширяют охват социальнозначимых сфер жизнедеятельности.
Институт ТОС в городе Барнауле представляет собой 30-летний опыт работы. Система состоит из 71 органа ТОС. Охватграницами ТОС составляет около 96,0% населения.
Современная система органов ТОС построена по инициативе населения и при поддержке органов местного самоуправления ивключает в свою структуру 67 ревизионных комиссий, 565 уличных комитетов и 2147 домовых комитетов.
Практика показала необходимость института территориального общественного самоуправления, являющегося одним изспособов реализации инициатив населения в решении вопросов местного значения.
Председатели Советов ТОС представляют интересы населения через организацию и проведение мероприятий привзаимодействии с администрацией города Барнаула и администрациями районов города Барнаула. Вносят предложения приопределении объектов благоустройства, берут на себя функции по газификации микрорайонов, грейдированию и отсыпке щебнемдорог, расчистке их от снега в зимний период. Оказывают содействие в проведении инвентаризации адресного хозяйства и переписинаселения.
Для решения вопросов развития территорий микрорайонов ежегодно председателями органов ТОС проводится более 2,5тысяч личных приемов, организовывается около 800 встреч населения с представителями органов местного самоуправления идепутатами различных уровней. Рассматривается более 7 тысяч обращений граждан, из которых около 80,0% решаютсяположительно.
Ведется активная работа по оказанию помощи незащищенным слоям населения. При взаимодействии с некоммерческимиорганизациями введена практика предоставления бесплатной юридической консультации для граждан.
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С 2015 года на базе органов ТОС формируются звенья Барнаульской городской общественной организации "Народная дружина"Барнаульская". Совместно с сотрудниками правоохранительных органов осуществляется патрулирование улиц, проверка по местужительства подотчетных граждан, охрана общественного порядка при проведении массовых мероприятий.
На особом контроле в органах ТОС вопросы по благоустройству и санитарной очистке территории. Активисты ТОС ведутэколого-просветительскую работу, организуют жителей для участия в общегородских мероприятиях по санитарной очистке территориии экологических акциях.
Немаловажным вопросом является информирование населения о их деятельности и распространение позитивного опытаработы. С этой целью органам ТОС предоставлена возможность размещать информацию на официальном Интернет-сайте города и вгазете "Вечерний Барнаул", а также на других информационных площадках.
Ежегодно в средствах массовой информации размещается более 400 материалов (2018 год - 486, 2017 год - 428, 2016 год -453, 2015 год - 417) о деятельности органов ТОС. Также актуальная информация размещается на сайтах и в группах, созданныхорганами ТОС в социальных сетях.
Суммируя опыт работы института ТОС, можно отметить, что он является одним из способов реализации инициатив населенияи играет важную роль в решении вопросов местного значения.
В городе Барнауле органами местного самоуправления выстроена система проведения мероприятий в областивзаимодействия с некоммерческим сектором и реализации национальной политики. Однако необходимо максимально использоватьпотенциал институтов гражданского общества, развивать и совершенствовать вышеназванные направления.
Несмотря на позитивные тенденции, в области развития некоммерческих организаций и реализации государственнойнациональной политики основными проблемами являются:
низкий уровень доверия горожан к институтам гражданского общества;
потребительское отношение населения к происходящим в городе событиям и процессам;
недостаточная информированность горожан о деятельности некоммерческих организаций;
недостаточное использование потенциала некоммерческих организаций по взаимодействию с органами местногосамоуправления при оказании услуг населению;
непопулярность благотворительной и добровольческой деятельности;
угрозы подрыва межнационального мира и согласия;
отсутствие центров для реализации инициатив населения;
низкий уровень вовлечения молодежи в общественную жизнь микрорайона, города;
недостаточное использование потенциала внебюджетных источников для развития территории и реализации инициативнаселения;
низкий уровень "обратной связи" между населением и органами власти.
Развитие гражданского общества является важной составляющей процесса формирования демократических институтов всовременной России.
На первый план в данном направлении выходит взаимодействие органов местного самоуправления с общественнымисоветами, органами ТОС, социально-ориентированными некоммерческими организациями в решении вопросов местного значения.
Создание условий для расширения доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления,поддержка инициатив населения, повышение гражданской активности и ответственности граждан в решении социально-экономическихпроблем города возможно только при совместном участии власти и общества.
Реализация государственной политики в сфере развития гражданского общества поспособствует сохранению общественно-политической стабильности, последовательному переходу к более гибкой и мобильной структуре гражданского общества,дальнейшему укреплению и развитию институтов самоорганизации граждан и их включенности в процессы социально-экономическогопреобразования города.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемыхконечных результатов Подпрограммы, сроков и этаповее реализации
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации" к полномочиям органов местного самоуправления относится:
разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия,поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализациюправ коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптациимигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
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оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий длядеятельности народных дружин;
оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности идобровольчеству (волонтерству).
Основными приоритетами государственной политики в сфере взаимодействия с институтами гражданского общества иреализации национальной политики являются:
формирование демократических институтов;
обеспечение развития системы институтов гражданского общества и создание условий для реализации государственнойнациональной политики;
привлечение населения к взаимодействию с органами местного самоуправления через решение вопросов местного значения;
создание условий для расширения доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления;
поддержка социально ориентированных НКО, повышение гражданской активности и ответственности населения в решениисоциально-экономических проблем.
Вышеуказанные приоритеты представлены в следующих документах:
Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях";
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федеральный закон от 17.06.1996 N 74-ФЗ "О национально-культурной автономии";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации";
Федеральный закон от 05.04.2010 N 40-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерациипо вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системыгосударственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политикиРоссийской Федерации на период до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развитияРоссийской Федерации на период до 2024 года";
закон Алтайского края от 27.12.2007 N 153-ЗС "Об основах взаимодействия органов государственной власти Алтайского края,органов местного самоуправления Алтайского края и общественных объединений, реализующих на территории Алтайского краясоциально значимые проекты";
решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2011 N 550 "Об утверждении Положения о территориальном общественномсамоуправлении в городе Барнауле";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развитиягорода Барнаула до 2025 года";
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местногосамоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального имежконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих натерритории города Барнаула, реализацию прав национальных коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств,обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов".

2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества,реализация государственной национальной политики.
Для достижения цели определен ряд задач Подпрограммы:
совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления города Барнаула и институтовгражданского общества;(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
обеспечение условий для эффективной реализации государственной национальной политики в городе Барнауле;
комплексное развитие территориального общественного самоуправления в городе Барнауле.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаула
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от 21.02.2024 N 277)
В результате реализации Подпрограммы к 2026 году предполагается:
реализация на территории города 187 социально значимых проектов некоммерческими организациями;
увеличение количества мероприятий, организованных и проведенных национально-культурными объединениями, до 253 в год;
увеличение до 28,0% доли населения, принимающего участие в мероприятиях, организованных и проведенных органами ТОС.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2026 годов без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

В рамках мероприятий Подпрограммы предполагается развитие мер поддержки институтов гражданского общества, органовТОС, создание условий для оказания консультационной и методической помощи вновь зарегистрированным некоммерческиморганизациям и инициативным группам граждан.
Реализация мероприятий, применение конкурсных механизмов позволит усовершенствовать систему взаимодействия органовместного самоуправления с институтами гражданского общества, создать условия для вовлечения населения к решению вопросовместного значения.
Мероприятия Подпрограммы направлены на сохранение национального согласия и общественной стабильности в городеБарнауле, развитие и появление новых социально значимых проектов национально-культурных организаций и творческих союзов.Своевременное применение запланированных мер позволит усовершенствовать систему регулирования межнациональных имежконфессиональных отношений.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий,представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимыхдля реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2026 годах составляет 251128,4 тыс. рублей, в томчисле по годам:
2020 год - 33805,1 тыс. рублей;
2021 год - 33803,1 тыс. рублей;
2022 год - 33805,1 тыс. рублей;
2023 год - 33836,8 тыс. рублей;
2024 год - 38626,1 тыс. рублей;
2025 год - 38626,1 тыс. рублей;
2026 год - 38626,1 тыс. рублей,
в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 113002,4 тыс. рублей:
2020 год - 15805,1 тыс. рублей;
2021 год - 15803,1 тыс. рублей;
2022 год - 15805,1 тыс. рублей;
2023 год - 14273,8 тыс. рублей;
2024 год - 17105,1 тыс. рублей;
2025 год - 17105,1 тыс. рублей;
2026 год - 17105,1 тыс. рублей,
в том числе за счет внебюджетных источников - 138126,0 тыс. рублей:
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2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 19563,0 тыс. рублей;
2024 год - 21521,0 тыс. рублей;
2025 год - 21521,0 тыс. рублей;
2026 год - 21521,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула являетсярасходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы обюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Подпрограммы в 2020 - 2026 годах составляют 50,0 тыс. рублей, в томчисле по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 7,0 тыс. рублей;
2022 год - 8,2 тыс. рублей;
2023 год - 8,2 тыс. рублей;
2024 год - 8,2 тыс. рублей;
2025 год - 8,2 тыс. рублей;
2026 год - 8,2 тыс. рублей.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описаниемер управления рисками реализации Подпрограммы
При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правовогорегулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятийПодпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызватьнеобоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски,связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства поконтракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальныхпрограмм, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы
Соисполнитель Программы - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителюинформацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляет ответственномуисполнителю информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализациииндикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы иконечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;



несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимойдля проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальныепрограммы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме вмодуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле"Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы местного самоуправления, некоммерческие организации, национально-культурныеобъединения, Общественная палата города Барнаула, Совет женщин при главе города Барнаула, органы ТОС:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за ихисполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторовПрограммы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетнымкварталом;
в течение 7 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляют соисполнителюинформацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализации индикаторовПрограммы;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальныхотчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программыи планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца,следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой дляпроведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.

Приложение 4к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Паспортподпрограммы "Противодействие экстремизму и идеологиитерроризма в городе Барнауле" (далее - Подпрограмма)

(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
Соисполнитель Программы(ответственныйисполнительПодпрограммы)

Комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула

Участники Подпрограммы Органы администрации города Барнаула;иные органы местного самоуправления города Барнаула;национально-культурные объединения;органы территориального общественного самоуправления;Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу(по согласованию);Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерациипо Алтайскому краю (по согласованию);федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшегообразования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних делРоссийской Федерации" (по согласованию);
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центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутреннихдел Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)
Цель Подпрограммы Предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма
Задачи Подпрограммы Реализация организационно-управленческих мер, направленных на совершенствованиепрофилактики экстремизма и терроризма;профилактика межнациональных конфликтов, проявлений экстремизма и терроризма,организация социальной и культурной адаптации иностранных граждан;информационно-пропагандистская работа по противодействию идеологиям экстремизмаи терроризма, защита информационного пространства от идеологий экстремизма итерроризма
Перечень мероприятийПодпрограммы Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

Показатели Подпрограммы Количество вопросов, рассмотренных в ходе заседаний антитеррористической комиссиигорода Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула по противодействиюэкстремизму;количество информационных сообщений о принимаемых мерах в сферепротиводействия экстремизму и терроризму, размещенных в газете "Вечерний Барнаул"и на официальном Интернет-сайте города Барнаула;количество распространенной среди населения города Барнаула полиграфическойпродукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействияэкстремизму и терроризму, социальной и культурной адаптации иностранных граждан
Сроки и этапы реализацииПодпрограммы 2022 - 2026 годы

Объемы финансированияПодпрограммы Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2022 - 2026 годахсоставляет 359905,1 тыс. рублей, в том числе по годам:2022 год - 0,0 тыс. рублей;2023 год - 85661,8 тыс. рублей;2024 год - 95184,2 тыс. рублей;2025 год - 90352,6 тыс. рублей;2026 год - 88706,5 тыс. рублей,в том числе за счет средств краевого бюджета - 8617,0 тыс. рублей:2022 год - 0,0 тыс. рублей;2023 год - 8617,0 тыс. рублей;2024 год - 0,0 тыс. рублей;2025 год - 0,0 тыс. рублей;2026 год - 0,0 тыс. рублей,в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 351288,1 тыс. рублей:2022 год - 0,0 тыс. рублей;2023 год - 77044,8 тыс. рублей;2024 год - 95184,2 тыс. рублей;2025 год - 90352,6 тыс. рублей;2026 год - 88706,5 тыс. рублей.Финансирование отдельных мероприятий Подпрограммы в 2022 году осуществлялось засчет средств, предусмотренных в рамках муниципальных программ "Развитиеобразования и молодежной политики города Барнаула", "Благоустройство,экологическая безопасность и природопользование города Барнаула на 2015 - 2040годы", "Развитие физической культуры и спорта в городе Барнауле", "Развитие культурыгорода Барнаула на 2015 - 2024 годы".Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средствбюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа -города Барнаула Алтайского края.Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решениемБарнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовыйгод и на плановый период
Ожидаемые результатыреализации Подпрограммы Рассмотрение в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула имежведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму неменее 80 вопросов;размещение в газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте городаБарнаула не менее 420 статей и информационных сообщений о принимаемых мерах всфере противодействия экстремизму и терроризму;распространение среди населения города Барнаула не менее 9000 экземпляровполиграфической продукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематикепротиводействия экстремизму и терроризму, социальной и культурной адаптациииностранных граждан

1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы



Сферой реализации Подпрограммы являются вопросы консолидации усилий органов местного самоуправления городаБарнаула во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органов государственнойвласти Алтайского края, институтов гражданского общества, организаций и граждан в целях пресечения экстремистской деятельности,укрепления гражданского единства, достижения межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия,формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей.
В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 02.07.2021 N 400, одним из основных источников угроз национальной безопасности Российской Федерацииявляется экстремистская деятельность, осуществляемая националистическими, радикальными общественными, религиозными,этническими и иными организациями и объединениями, направленная на нарушение единства и территориальной целостностиРоссийской Федерации, дестабилизацию внутриполитической и социальной обстановки в стране.
Экстремизм является одной из наиболее сложных проблем современного российского общества, что связано в первую очередьс многообразием его проявлений, неоднородным составом экстремистских организаций, деятельность которых угрожаетнациональной безопасности Российской Федерации.
В настоящее время экстремистскими угрозами являются попытки осуществления националистическими, радикальнымиобщественными, религиозными, этническими и иными организациями и объединениями, отдельными лицами экстремистскойдеятельности для реализации своих целей, распространение идеологии насилия, склонение, вербовка или иное вовлечениероссийских граждан и находящихся на территории страны иностранных граждан в деятельность экстремистских сообществ и инуюпротивоправную деятельность, а также формирование замкнутых этнических и религиозных анклавов.
Последствия экстремизма затрагивают все основные сферы общественной жизни: политическую, экономическую исоциальную. Это выдвигает новые требования к организации деятельности по противодействию экстремизму на всех уровнях, в томчисле на уровне муниципалитетов, а также по минимизации его последствий.
На территории городского округа - города Барнаула Алтайского края в рамках общефедеральной ситуации сохраняютсяугрозообразующие факторы, влияющие на потенциал развития экстремистских настроений и формирования экстремистскихсообществ, особенно в молодежной среде. На фоне увеличивающегося потока мигрантов в город растет число иностранных учащихся,которые являются гражданами государств с иной политико-правовой системой противодействия экстремизму. В городе Барнаулеосуществляют миссионерскую деятельность нетрадиционные для Российской Федерации религиозные организации.
Имеют место отдельные проявления агрессивных настроений в обществе в русле происходящих в стране и Алтайском краеполитических, экономических и социальных процессов. Отмечается низкий уровень социально-правовой и этнокультурной адаптациимигрантов в общественном пространстве города. Динамично происходит изменение методов распространения экстремистской и иныхрадикальных идеологий, в том числе идеологии терроризма, в первую очередь посредством информационно-телекоммуникационныхсетей, особенно через сеть "Интернет", в том числе с использованием различных Интернет-каналов и мессенджеров, основнымипользователями которых являются несовершеннолетние лица и молодежь.
В городе Барнауле в 2021 году совершено одно преступление террористической (2020 г. - 2) и два преступленияэкстремистской (2020 г. - 1) направленности.
УМВД России по г. Барнаулу и органами прокуратуры города Барнаула в 2021 году задокументировано 55 административныхправонарушений, которые по формальным признакам отнесены к правонарушениям экстремистской направленности, совершенных вгороде Барнауле, вина по которым доказана 44 лиц.
В 2021 году в городе Барнауле на миграционный учет поставлено 35578 иностранных граждан и лиц без гражданства, в томчисле 30325 - как временно пребывающие на территории города, 1312 - как временно проживающие и 3941 - как постояннопроживающие в городе Барнауле.
С целью учебы на миграционный учет в 2021 году в городе Барнауле поставлено 3536 иностранцев, прибывших из 51государства мира. В общей сложности на территории города по состоянию на 01.01.2022 пребывало 6659 иностранных граждан изгосударств Центрально-Азиатского региона, обучающихся в образовательных организациях города.
Определенную озабоченность вызывает возрастающая вовлеченность представителей миграционной среды в преступнуюдеятельность.
Иностранными гражданами и лицами без гражданства в 2021 году на территории города совершено 119 преступлений, что на30,8% больше в сравнении с данными за 2020 год (91).
Вместе с тем, на 1,4% (с 73 до 72) уменьшилось число зарегистрированных фактов уголовно наказуемых деяний, совершенныхв городе Барнауле в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства.
Сотрудниками правоохранительных органов Алтайского края в 2021 году на территории города выявлено 42 преступления,совершенных в сфере миграционных отношений, что на 23,5% больше в сравнении с данными за 2020 год (34).
В 2021 году в общей сложности зарегистрировано 15 фактов (2020 г. - 6) поступления в правоохранительные органы сообщенийо минированиях 158 различных объектов города (2020 г. - 8), в том числе 97 объектов образования, 55 объектов торговли, трехобъектов правоохранительной системы, двух объектов финансово-кредитной системы, Железнодорожного вокзала г. Барнаула иодной гостиницы, которые по результатам принятых мер реагирования оказались ложными.
Сохраняются факты нанесения на стены зданий и сооружений, в общественных местах города различных надписей(граффити), которые в ряде случаев граничат с экстремистскими лозунгами и призывами.
С целью противодействия указанным угрозам в городе Барнауле организовано взаимодействие органов администрации города,иных органов местного самоуправления города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,правоохранительными органами, предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории города.
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Осуществляют деятельность антитеррористическая комиссия города Барнаула и межведомственная комиссия города Барнаулапо противодействию экстремизму. В рамках их работы реализован комплекс мероприятий, направленных на защиту основконституционного строя Российской Федерации, государственную и общественную безопасность, прав и свобод граждан отэкстремистских угроз, укрепление антитеррористической защищенности населения, наиболее важных объектов города.
Несмотря на позитивные тенденции в сфере профилактики экстремизма и терроризма, предупреждения межнациональных(межэтнических) конфликтов, основными проблемами являются:
широкое распространение в общественном пространстве города граффити и надписей экстремистского и иного радикальногосодержания;
существенное число способных к радикальным формам протеста граждан среди молодежи;
низкий уровень социальной ответственности руководителей ряда торговых объектов (территорий) города, не обеспечивающихсоблюдение требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) торговли;
массовые рассылки ложных сообщений об угрозах совершения террористических актов в отношении различных объектовгорода.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемыхконечных результатов Подпрограммы, сроков и этаповее реализации
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализацииПодпрограммы

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации" к полномочиям органов местного самоуправления в сфере профилактики экстремизма итерроризма, предупреждения межнациональных (межэтнических) конфликтов относится:
участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявленийтерроризма и экстремизма;
разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия,поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализациюправ коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптациимигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
Основными приоритетами государственной политики в указанной сфере являются:
пресечение экстремистской деятельности;
укрепление гражданского единства;
достижение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия;
сохранение этнокультурного многообразия народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула;
формирование в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей.
Вышеуказанные приоритеты представлены в следующих документах:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации";
Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму";
Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции";
Федеральный закон от 22.10.2013 N 284-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерациив части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органовместного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений";
Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006 N 116 "О мерах по противодействию терроризму";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политикиРоссийской Федерации на период до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О стратегии развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017 - 2030 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 31.10.2018 N 622 "О Концепции государственной миграционной политикиРоссийской Федерации на 2019 - 2025 годы";
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Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2020 N 344 "Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму вРоссийской Федерации до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации";
комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 - 2023 годы, утвержденныйПрезидентом Российской Федерации 28.12.2018 N Пр-2665;
Положение об антитеррористической комиссии муниципального образования Алтайского края, утвержденное 29.08.2018Губернатором Алтайского края, председателем антитеррористической комиссии Алтайского края;
Устав городского округа - города Барнаула Алтайского края, утвержденный решением Барнаульской городской Думы от28.02.2018 N 71;
решение Барнаульской городской Думы от 28.08.2013 N 159 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местногосамоуправления по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствийпроявления терроризма и экстремизма на территории города Барнаула";
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местногосамоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального имежконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих натерритории города Барнаула, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптациимигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов";
постановление администрации города от 10.12.2019 N 2058 "Об утверждении Положения о межведомственной комиссии городаБарнаула по противодействию экстремизму";
постановление администрации города от 28.10.2021 N 1634 "О создании Общественного совета администрации городаБарнаула по вопросам межнациональных и межрелигиозных отношений".

2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма.
Для достижения цели определен ряд задач Подпрограммы:
реализация организационно-управленческих мер, направленных на совершенствование профилактики экстремизма итерроризма;
профилактика межнациональных конфликтов, проявлений экстремизма и терроризма, организация социальной и культурнойадаптации иностранных граждан;(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 21.02.2024 N 277)
информационно-пропагандистская работа по противодействию идеологиям экстремизма и терроризма, защитаинформационного пространства от идеологий экстремизма и терроризма.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

В результате реализации Подпрограммы к 2026 году предполагается:
рассмотрение в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии городаБарнаула по противодействию экстремизму не менее 80 вопросов;
размещение в газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте города Барнаула не менее 420 статей иинформационных сообщений о принимаемых мерах в сфере противодействия экстремизму и терроризму;
распространение среди населения города Барнаула не менее 9000 экземпляров полиграфической продукции (листовок,памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействия экстремизму и терроризму, социальной и культурной адаптациииностранных граждан.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2026 годов без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

В рамках мероприятий Подпрограммы предполагается:
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повысить эффективность межведомственного взаимодействия органов администрации города, иных органов местногосамоуправления города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительнымиорганами по вопросам противодействия идеологиям экстремизма и терроризма;
улучшить качество проведения мониторинга политических, социально-экономических, межнациональных (межэтнических) имежконфессиональных отношений в городе Барнауле, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия экстремизму итерроризму, эффективность использования его результатов при координации работы в рассматриваемой сфере путем выработки мер,направленных на устранение (локализацию) выявляемых угрозообразующих факторов распространения идеологий экстремизма итерроризма;
осуществить профилактику распространения экстремизма и радикальных идеологий, в том числе идеологии терроризма;
повысить качество информационной политики антиэкстремистской и антитеррористической направленности;
повысить уровень антитеррористической защищенности потенциальных объектов террористических посягательств и местмассового пребывания людей;
повысить эффективность адресной предупредительно-профилактической работы с населением и отдельными лицами,подверженными воздействию идеологии экстремизма, а также попавшими под ее влияние, в целях недопущения их вовлечения втеррористическую деятельность.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий,представленных в 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимыхдля реализации Подпрограммы
(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2022 - 2026 годах составляет 359905,1 тыс. рублей, в томчисле по годам:
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 85661,8 тыс. рублей;
2024 год - 95184,2 тыс. рублей;
2025 год - 90352,6 тыс. рублей;
2026 год - 88706,5 тыс. рублей,
в том числе за счет краевого бюджета - 8617,0 тыс. рублей:
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 8617,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей,
в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 351288,1 тыс. рублей:
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 77044,8 тыс. рублей;
2024 год - 95184,2 тыс. рублей;
2025 год - 90352,6 тыс. рублей;
2026 год - 88706,5 тыс. рублей.
Финансирование отдельных мероприятий Подпрограммы в 2022 году осуществлялось за счет средств, предусмотренных врамках муниципальных программ "Развитие образования и молодежной политики города Барнаула", "Благоустройство, экологическаябезопасность и природопользование города Барнаула на 2015 - 2040 годы", "Развитие физической культуры и спорта в городеБарнауле", "Развитие культуры города Барнаула на 2015 - 2024 годы".
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула являетсярасходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы обюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
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мер управления рисками реализации Подпрограммы
При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правовогорегулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятийПодпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызватьнеобоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальныхпрограмм, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы
Соисполнитель Программы - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителюинформацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
в течение 10 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляет ответственномуисполнителю информацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализациииндикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы иконечных результатов ее реализации;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителюинформацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе вмодуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализациииндикаторов Программы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимойдля проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальныепрограммы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме вмодуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле"Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы местного самоуправления, национально-культурные объединения, органы территориальногообщественного самоуправления, по согласованию - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городуБарнаулу, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю, федеральноегосударственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерствавнутренних дел Российской Федерации", центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних делРоссийской Федерации по Алтайскому краю:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за ихисполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторовПрограммы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетнымкварталом;
в течение 7 рабочих дней, со дня вступления в силу решения Барнаульской городской Думы о внесении изменений в решениеБарнаульской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, предоставляют соисполнителюинформацию, необходимую для внесения изменений в план реализации мероприятий Программы и план реализации индикаторовПрограммы;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальныхотчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы



и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца,следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой дляпроведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.

Приложение 5к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"
СВЕДЕНИЯОБ ИНДИКАТОРАХ ПРОГРАММЫ (ПОКАЗАТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММ)И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)
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N п/п Наименование индикатора Программы(показателя подпрограммы) Ед. изм. Значение по годам
2018(факт) 2019(факт)

годы реализации Программы
2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Муниципальная программа "Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики в городе Барнауле"

1.1. Уровень удовлетворенности граждангорода Барнаула качествомпредоставления муниципальных услуг,определяемый по результатамсоответствующего мониторинга

% 99,1 99,7 не менее99,0 не менее99,0 не менее99,0 не менее99,0 - - -

1.2. Доля муниципальных служащих,охваченных ежегодно дополнительнымпрофессиональным образованием засчет средств подпрограммы"Совершенствование кадровогообеспечения муниципальногоуправления в городе Барнауле"

% 22,5 23,9 не менее22,0 не менее22,0 не менее22,0 не менее22,0 не менее22,0 не менее22,0 не менее22,0

1.3. Степень вовлеченности населениячерез институты гражданского обществав решение вопросов местного значения
% 19,0 20,0 21,0 21,0 22,0 23,0 25,0 25,0 25,0

1.4. Доля потенциальных объектовтеррористических посягательств,находящихся в муниципальнойсобственности или в ведении органовместного самоуправления городаБарнаула, имеющих актуальныйпаспорт безопасности

% - - - - не менее95,0 не менее95,5 не менее96,0 не менее96,0 не менее96,0

2. Подпрограмма "Цифровой муниципалитет"
2.1. Доля обращений за получениемгосударственных и муниципальныхуслуг в электронной форме, от общегоколичества обращений

% 71,68 73,08 не менее70,0 не менее70,0 не менее70,0 не менее70,0 - - -

2.2. Количество органов местногосамоуправления, обеспеченныхрезервными каналами передачи данных
ед. 0 0 1 2 3 5 - - -

2.3. Доля органов местногосамоуправления, обеспеченныхширокополосным высокоскоростнымподключением к сети "Интернет"
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - - -



2.4. Количество аттестованных рабочихмест муниципальных информационныхсистем
ед. 318 332 337 342 347 352 - - -

2.5. Количество точек подключения к КСПД,обеспеченных защищеннымсоединением
ед. 34 34 34 34 35 35 - - -

3. Подпрограмма "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле"
3.1. Доля должностей муниципальнойслужбы, на которые сформированкадровый резерв на замещениевысших, главных и ведущих должностеймуниципальной службы, от общегоколичества высших, главных и ведущихдолжностей муниципальной службы

% 79,0 82,9 82,0 83,0 84,0 85,0 85,0 85,0 85,0

3.2. Доля муниципальных служащих,прошедших диспансеризацию, отобщего количества должностеймуниципальной службы
% 88,2 95,0 не менее85,0 не менее85,0 не менее85,0 не менее85,0 не менее85,0 не менее85,0 не менее85,0

3.3. Доля муниципальных служащих,своевременно представивших сведенияо доходах, о расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, от общего числамуниципальных служащих, обязанныхпредставить данные сведения

% 100,0 100,0 99,9 99,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4. Подпрограмма "Совершенствование взаимодействия с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле"
4.1. Количество социально значимыхпроектов, реализованных на территориигорода некоммерческимиорганизациями

ед. - 30 28 23 26 26 28 28 28

4.2. Количество городских мероприятий,направленных на гармонизациюмежнациональных имежконфессиональных отношений иразвитие национальных культур вгороде Барнауле

ед. 75 85 100 125 150 175 210 253 253

4.3. Доля населения, принимающая участиев мероприятиях, организованных ипроведенных органами ТОС в городеБарнауле
% 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 25,0 28,0 28,0

5. Подпрограмма "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле"



5.1. Количество вопросов, рассмотренных входе заседаний антитеррористическойкомиссии города Барнаула имежведомственной комиссии городаБарнаула по противодействиюэкстремизму

ед. - - - - не менее16 не менее16 не менее16 не менее16 не менее16

5.2. Количество статей и информационныхсообщений о принимаемых мерах всфере противодействия экстремизму итерроризму, размещенных в газете"Вечерний Барнаул" и на официальномИнтернет-сайте города Барнаула

ед. - - - - не менее100 не менее80 не менее80 не менее80 не менее80

5.3. Количество распространенной срединаселения города Барнаулаполиграфической продукции (листовок,памяток, буклетов, брошюр) потематике противодействия экстремизмуи терроризму, социальной и культурнойадаптации иностранных граждан

ед. - - - - не менее1000 не менее2000 не менее2000 не менее2000 не менее2000

Приложение 6к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"
ПЕРЕЧЕНЬМЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Список изменяющих документов(в ред. Постановлений администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277, от 15.10.2024 N 1745)

N п/п Цель, задача, мероприятие Срокреализации
Ответственный исполнитель,соисполнители, участникиПрограммы

Сумма расходов по годам реализации, тыс. рублей Источникифинансирования2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Подпрограмма "Цифровой муниципалитет"

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=126901&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=121509&dst=100651


1.1. Цель.Внедрение цифровых технологий иплатформенных решений в сферемуниципального управления,оказания государственных имуниципальных услуг

2020 - 2023годы АХУ, ОМСУ 35558,7 45297,1 55072,0 57634,0 - - - 193561,8 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

35558,7 45297,1 55072,0 57634,0 - - - 193561,8 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

1.2. Задача 1.Обеспечение доступности иповышение качества предоставлениямуниципальных услуг за счетразвития информационных систем

2020 - 2023годы АХУ, ОМСУ 3174,4 3063,3 4224,6 5005,6 - - - 15467,9 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

3174,4 3063,3 4224,6 5005,6 - - - 15467,9 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

1.2.1. Мероприятие 1.1.Доработка, техническая поддержка,сопровождение портала"Электронный Барнаул"
2020 - 2023годы АХУ, КЭРИД 3000,0 3000,0 4000,0 5000,0 - - - 15000,0 Всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

3000,0 3000,0 4000,0 5000,0 - - - 15000,0 городской бюджет
0 0 0 0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

1.2.2. Мероприятие 1.2.Создание и продвижениетематического сообщества(публичной страницы) в социальныхсетях, приобретение, изготовлениеполиграфической продукции(буклеты, листовки, плакаты,баннеры и иная полиграфическаяпродукция) о возможности ипреимуществах получениямуниципальных услуг в электроннойформе, социально-экономическомразвитии города исовершенствовании муниципальногоуправления

2020 - 2023годы АХУ, КЭРИД 174,4 63,3 224,6 5,6 - - - 467,9 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет
174,4 63,3 224,6 5,6 - - - 467,9 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники



1.3. Задача 2.Развитие информационных систем,систем электронногодокументооборота, инфраструктурыцифрового межведомственноговзаимодействия в органах местногосамоуправления города Барнаула

2020 - 2023годы АХУ, ОМСУ 22407,0 27825,2 39151,7 44310,7 - - - 133694,5 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

22407,0 27825,2 39151,7 44310,7 - - - 133694,5 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

1.3.1. Мероприятие 2.1.Развитие локальных вычислительныхсетей органов местногосамоуправления, КСПД, организациядоступа в сеть "Интернет"

2020 - 2023годы АХУ, ОМСУ 850,3 1940,8 1865,6 1910,5 - - - 6567,2 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

АХУ 790,3 1010,2 1103,9 890,3 - - - 3794,7 городской бюджет
АЖР 0,0 0,0 0,0 67,6 - - - 67,6
АИР 36,0 154,8 127,5 201,7 - - - 520,0
АЛР 0,0 48,0 48,0 90,0 - - - 186,0
АОР 24,0 24,0 27,2 66,0 - - - 141,2
АЦР 0,0 88,8 88,0 258,1 - - - 434,9
КДХБТС 0,0 615,0 471,0 336,7 - - - 1422,7
КДХТ 0,0 0,0 0,0 0,1 - - - 0,1

0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники
1.3.2. Мероприятие 2.2.Развитие аппаратного, программно-аппаратного и программногообеспечения, информационныхсистем, компьютерного,периферийного и сетевогооборудования, сервернойинфраструктуры

2020 - 2023годы АХУ, КИ,ОМСУ, МИК
21556,7 25884,4 37286,0 42400,2 - - - 127127,3 Всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

АХУ, КИ 16875,8 16631,0 21723,5 22923,2 - - - 78153,5 городской бюджет
АЖР 313,9 674,5 1029,7 664,1 - - - 2682,2
АИР 680,0 1037,7 1670,9 3295,3 - - - 6683,9



АЛР 653,2 859,0 1806,0 1321,0 - - - 4639,2
АОР 500,2 656,5 1282,4 751,1 - - - 3190,2
АЦР 672,4 1494,2 1961,9 1827,6 - - - 5956,1
КДХБТС 246,8 868,5 2527,0 2778,6 - - - 6420,9
КДХТ 0,0 0,0 0,0 73,7 - - - 73,7
КБ 0,0 0,0 0,0 1099,4 - - - 1099,4
КЖКХ 393,3 699,7 534,5 783,7 - - - 2411,2
КЭРГ 82,4 347,2 653,6 428,2 - - - 1511,4
КО 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0
КСПН 0,0 15,2 16,6 18,4 - - - 50,2
КСАР 192,5 212,5 140,6 114,0 - - - 659,6
КУМС 412,8 792,4 1172,8 1689,5 - - - 4067,5
КЗР 461,2 700,3 2091,0 4070,9 - - - 7323,4
МИК 49,4 157,7 183,7 0,0 - - - 390,8
СП 22,8 19,4 27,8 33,6 - - - 103,6
КМЗ 0,0 153,5 242,6 288,9 - - - 685,0
УЕЗ 0,0 565,1 221,4 238,9 - - - 1025,4

0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники
1.4. Задача 3.Обеспечение условий дляповышения уровня безопасностимуниципального управления изащиты информации,обрабатываемой на основеинформационно-телекоммуникационных технологий ворганах местного самоуправлениягорода Барнаула

2020 - 2023годы АХУ, КИ,ОМСУ, МИК
9977,3 14408,6 11695,8 8317,7 - - - 44399,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

9977,3 14408,6 11695,8 8317,7 - - - 44399,4 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

1.4.1. Мероприятие 3.1. 2020 - 2023 АХУ, КИ, 9977,3 14408,6 11695,8 8317,7 - - - 44399,4 Всего, в том числе:



Обеспечение информационнойбезопасности и защиты информации годы ОМСУ, МИК 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет

АХУ, КИ 8337,9 12327,5 7726,6 6390,5 - - - 34782,5 городской бюджет
АЖР 155,2 107,6 260,2 90,6 - - - 613,6
АИР 123,5 195,6 797,8 214,5 - - - 1331,4
АЛР 60,2 382,2 363,3 211,8 - - - 1017,5
АОР 42,2 97,4 96,3 96,0 - - - 331,9
АЦР 0,0 123,4 544,4 147,3 - - - 815,1
КДХБТС 102,2 66,4 197,8 0,0 - - - 366,4
КДХТ 0,0 0,0 0,0 73,4 - - - 73,4
КБ 0,0 0,0 0,0 61,1 - - - 61,1
КЖКХ 248,9 181,3 281,0 295,5 - - - 1066,7
КЭРГ 189,7 176,7 150,3 215,5 - - - 732,2
КО 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0
КЗР 471,1 544,3 901,4 316,9 - - - 2233,7
УЕЗ 79,5 45,6 36,4 30,7 - - - 192,2
КУМС 87,9 58,7 291,7 80,0 - - - 518,3
МИК 79,0 42,0 16,0 0,0 - - - 137,0
КСПН 0,0 15,0 15,0 14,6 - - - 44,6
КМЗ 0,0 44,9 17,6 79,3 - - - 141,8

2. Подпрограмма "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле"
2.1. Цель.Повышение эффективностидеятельности органов местногосамоуправления города Барнаула

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,ОМСУ, МИК 8377,8 8915,1 8817,2 9394,1 12938,5 12869,8 12685,4 73997,9 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет



8377,8 8915,1 8817,2 9394,1 12938,5 12869,8 12685,4 73997,9 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.2. Задача 1.Совершенствование системы поиска(привлечения) кандидатов намуниципальную службу городаБарнаула

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 25,9 49,2 54,3 78,3 78,3 286,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 25,9 49,2 54,3 78,3 78,3 286,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.2.1. Мероприятие 1.1.Расширение источниковформирования кадрового резервадля замещения вакантныхдолжностей муниципальной службыгорода Барнаула

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС 0,0 0,0 25,9 49,2 54,3 54,3 54,3 238,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 25,9 49,2 54,3 54,3 54,3 238,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.2.2. Мероприятие 1.2.Совершенствование порядкаформирования муниципальногорезерва управленческих кадровгорода Барнаула, внедрение методикоценки профессиональных иличностных качеств кандидатов

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.2.3. Мероприятие 1.3.Организация взаимодействия свысшими учебными заведениями повопросам включения в кадровыерезервы выпускников и студентовпоследнего курса обучения,проведение дней открытых дверейдля студентов высших учебныхзаведений

2020 - 2026годы КПКиМС 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники
2.2.4. Мероприятие 1.4.Подготовка кадров длямуниципальной службы надоговорной основе

2025 - 2026годы КПКиМС,КСПН
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 24,0 48,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 24,0 48,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.3. Задача 2.Создание условий для адаптацииграждан, впервые поступивших намуниципальную службу, обеспечениецеленаправленногопрофессионального развитиямуниципальных служащих иработников органов местногосамоуправления города Барнаула

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,ОМСУ, МИК
2386,5 2509,6 2248,0 2719,5 2733,4 2724,4 2657,4 17978,8 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

2386,5 2509,6 2248,0 2719,5 2733,4 2724,4 2657,4 17978,8 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.3.1. Мероприятие 2.1.Развитие института наставничествана муниципальной службе городаБарнаула, внедрение системымотивации наставников

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.3.2. Мероприятие 2.2.Организация профессиональнойпереподготовки и повышенияквалификации муниципальныхслужащих и работников органовместного самоуправления городакомитетом по кадрам имуниципальной службе

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС 1316,0 1242,6 864,8 1226,9 1246,7 1246,7 1246,7 8390,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

1316,0 1242,6 864,8 1226,9 1246,7 1246,7 1246,7 8390,4 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



2.3.3. Мероприятие 2.3.Актуализация содержанияобразовательных программпрофессиональной переподготовки иповышения квалификациимуниципальных служащих

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.3.4. Мероприятие 2.4.Получение муниципальнымислужащими и работниками органовместного самоуправления городапрофессиональных знаний, изучениепередового опыта посредствомоформления подписки напериодические печатные издания,изготовления методическихматериалов, участия вдополнительном профессиональномобразовании, обучении по охранетруда, семинарах, конференциях,форумах, выставках и другихмероприятиях, в том числе запределами города

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,ОМСУ, МИК
1070,5 1267,0 1383,2 1492,6 1486,7 1477,7 1410,7 9588,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

АХУ, КПКиМС 317,8 415,2 444,6 557,2 538,5 550,5 530,5 3354,3 городской бюджет
АЖР 53,6 53,6 53,6 53,6 53,6 74,5 53,6 396,1
АИР 65,0 65,0 65,0 65,0 58,3 55,8 58,3 432,4
АЛР 11,0 32,0 32,0 32,0 37,3 21,6 11,0 176,9
АЦР 7,2 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 247,2
АОР 0,0 41,1 98,6 85,1 85,5 103,5 85,5 499,3
УЕЗ 29,9 71,5 71,5 71,3 70,3 67,9 67,9 450,3
КМЗ 77,3 77,3 83,0 109,0 90,3 90,3 90,3 617,5
КСПН 13,4 13,4 20,2 39,5 6,3 4,3 4,3 101,4
КО 60,0 60,0 60,0 62,7 62,7 62,7 62,7 430,8
КЖКХ 67,3 117,3 77,9 58,9 117,2 117,2 117,2 673,0
КЗР 27,3 8,4 39,5 11,5 56,3 40,6 40,6 224,2
КК 32,5 32,5 32,5 32,5 32,5 32,5 32,5 227,5
КСАР 77,9 77,9 3,4 23,5 74,9 63,2 63,2 384,0
КДХБТС 0,0 0,0 87,5 8,5 0,0 0,0 0,0 96,0
КДХТ 0,0 0,0 0,0 14,4 22,9 22,9 22,9 83,1



КУМС 35,0 35,0 44,5 54,1 35,0 35,0 35,0 273,6
КФКС 10,7 10,7 10,7 10,7 10,7 10,7 10,7 74,9
СП 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6
КФНКП 142,6 81,1 100,3 149,1 51,4 41,5 41,5 607,5
МИК 10,4 8,8 10,4 0,0 0,0 0,0 0,0 29,6
КЭРГ 29,8 24,4 8,0 14,0 43,0 43,0 43,0 205,2

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники
2.4. Задача 3.Внедрение эффективных технологийкадровой работы, реализацияздоровьесберегающих технологий ворганах местного самоуправлениягорода Барнаула

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,ОМСУ, МИК
5496,8 5911,0 6000,4 5990,5 9472,8 9389,1 9271,7 51532,3 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

5496,8 5911,0 6000,4 5990,5 9472,8 9389,1 9271,7 51532,3 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.4.1. Мероприятие 3.1.Проведение специальной оценкиусловий труда, оценкипрофессиональных рисковработников органов местногосамоуправления города Барнаула,диспансеризации муниципальныхслужащих

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,ОМСУ, МИК
3805,0 4006,6 3867,7 3884,1 7649,9 7570,0 7448,8 38232,1 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

АХУ, КПКиМС 1087,5 889,7 1274,1 863,7 1406,4 1398,2 1398,2 8317,8 городской бюджет
АЖР 172,4 86,0 60,1 107,3 368,9 362,8 362,8 1520,3
АИР 121,2 139,4 123,3 119,2 545,9 525,6 525,6 2100,2
АЛР 174,9 196,2 211,0 174,8 494,7 494,7 494,7 2241,0
АЦР 208,1 228,8 233,3 213,3 580,2 580,2 580,2 2624,1
АОР 220,0 236,5 69,0 114,5 362,5 348,5 348,5 1699,5
УЕЗ 76,8 89,0 160,4 161,2 171,5 171,5 171,5 1001,9
КМЗ 73,3 73,3 70,3 79,6 98,4 98,4 98,4 591,7



КСПН 37,6 40,7 42,1 18,7 54,3 36,0 36,0 265,4
КО 182,6 201,2 279,7 283,5 456,7 456,7 333,6 2194,0
КЖКХ 356,0 387,6 380,9 441,5 531,6 527,5 527,5 3152,6
КЗР 203,4 204,2 120,3 132,3 394,5 394,5 394,5 1843,7
КК 70,2 86,0 86,0 78,3 97,0 97,0 97,0 611,5
КСАР 60,8 218,9 43,7 88,0 259,0 255,0 255,0 1180,4
КДХБТС 206,9 242,7 293,3 228,6 0,0 0,0 0,0 971,5
КДХТ 0,0 0,0 0,0 99,1 272,5 272,5 272,5 916,6
КБ 0,0 0,0 0,0 0,0 196,9 196,9 196,9 590,7
КУМС 236,5 280,9 79,1 320,0 356,3 356,3 356,3 1985,4
КФКС 28,7 31,7 32,2 46,7 71,1 64,9 64,9 340,2
СП 42,4 49,1 21,6 33,4 37,1 38,4 40,3 262,3
КФНКП 138,3 189,9 164,0 150,3 736,9 736,9 736,9 2853,2
МИК 7,4 14,3 14,7 0,0 0,0 0,0 0,0 36,4
КЭРГ 100,0 120,5 108,6 130,1 157,5 157,5 157,5 931,7

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники
2.4.2. Мероприятие 3.2.Проведение системы оценкирезультативности деятельности истимулирования трудамуниципальных служащих

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС 1445,6 1616,1 1715,7 1663,8 1450,0 1446,2 1450,0 10787,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

1445,6 1616,1 1715,7 1663,8 1450,0 1446,2 1450,0 10787,4 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.4.3. Мероприятие 3.3.Организация и участиемуниципальных служащих в конкурсе"Лучший муниципальный служащий"
2020 - 2026годы ОМСУ 246,2 288,3 417,0 442,6 372,9 372,9 372,9 2512,8 Всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет



и других конкурсахпрофессионального мастерства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
АХУ, КПКиМС 86,2 288,3 417,0 442,6 372,9 372,9 372,9 2352,8 городской бюджет
АЖР 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
АИР 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
АЛР 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
АОР 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
АЦР 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники
2.4.4. Мероприятие 3.4.Совершенствование системы оценкипрофессиональных знаний ипрофессиональной служебнойдеятельности муниципальныхслужащих города Барнаула

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5. Задача 4.Выстраивание эффективной работыпо противодействию коррупции,обеспечение открытостимуниципальной службы

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,КИП, ОМСУ,МИК
494,5 494,5 542,9 634,9 678,0 678,0 678,0 4200,8 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
494,5 494,5 542,9 634,9 678,0 678,0 678,0 4200,8 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.1. Мероприятие 4.1.Подготовка информационныхматериалов, проведение учеб повопросам предоставлениямуниципальными служащимисведений о доходах, о расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,соблюдения требований к

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет



служебному поведению иурегулированию конфликтаинтересов
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.2. Мероприятие 4.2.Проведение тестирования свключением вопросов в областипротиводействия коррупции лиц,претендующих на замещениевакантных должностеймуниципальной службы, имуниципальных служащих в рамкахпроведения аттестации

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.3. Мероприятие 4.3.Прием и анализ сведений о доходах,о расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленныхмуниципальными служащими игражданами, претендующими назамещение должностеймуниципальной службы

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.4. Мероприятие 4.4.Проведение в установленномпорядке проверок достоверности иполноты, представленныхмуниципальными служащимисведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.5. Мероприятие 4.5.Обеспечение участия ваттестационных комиссиях,конкурсных комиссиях по проведениюконкурса на замещение вакантныхдолжностей муниципальной службы,комиссии по соблюдению требованийк служебному поведениюмуниципальных служащих городаБарнаула и урегулированиюконфликта интересов

2020 - 2026годы КПКиМС,ОМСУ, МИК
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



представителей общественныхсоветов, образованных примуниципальных органах
2.5.6. Мероприятие 4.6.Размещение информации омуниципальной службе имуниципальных служащих всредствах массовой информации

2020 - 2026годы КИП, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

2.5.7. Мероприятие 4.7.Подготовка тематических фильмовоб итогах деятельностиадминистрации города иадминистраций районов города,фильма о муниципальной службе

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС,КИП, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР

494,5 494,5 494,5 580,0 624,0 624,0 624,0 3935,5 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

АХУ, КИП 94,5 94,5 94,5 100,0 100,0 100,0 100,2 683,7 городской бюджет
АЖР 80,0 80,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 640,0
АИР 80,0 80,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 640,0
АЛР 80,0 80,0 80,0 100,0 123,0 123,0 122,8 708,8
АОР 80,0 80,0 80,0 80,0 101,0 101,0 101,0 623,0
АЦР 80,0 80,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 640,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники
2.5.8 Мероприятие 4.8.Проведение проверок соблюдениямуниципальными служащими игражданами, претендующими назамещение должностеймуниципальной службы,обязанностей, ограничений изапретов, связанных смуниципальной службой

2020 - 2026годы АХУ, КПКиМС 0,0 0,0 48,4 54,9 54,0 54,0 54,0 265,3 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 48,4 54,9 54,0 54,0 54,0 265,3 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



3. Подпрограмма "Совершенствование взаимодействия с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле"
3.1. Цель.Привлечение населения к решениювопросов развития города черезинституты гражданского общества,реализация государственнойнациональной политики

2020 - 2026годы АХУ, КОСиБ 33805,1 33803,1 33805,1 33836,8 38626,1 38626,1 38626,1 251128,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

15805,1 15803,1 15805,1 14273,8 17105,1 17105,1 17105,1 113002,4 городской бюджет
18000,0 18000,0 18000,0 19563,0 21521,0 21521,0 21521,0 138126,0 внебюджетныеисточники

3.2. Задача 1.Совершенствование механизмоввзаимодействия органов местногосамоуправления города Барнаула иинститутов гражданского общества

2020 - 2026годы АХУ КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, НКО

24080,0 24228,0 24230,0 26339,8 29051,0 29051,0 29051,0 186030,8 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

6080,0 6228,0 6230,0 6776,8 7530,0 7530,0 7530,0 47904,8 городской бюджет
18000,0 18000,0 18000,0 19563,0 21521,0 21521,0 21521,0 138126,0 внебюджетныеисточники

3.2.1. Мероприятие 1.1.Проведение конкурса попредоставлению из бюджета городагрантов в форме субсидийнекоммерческим организациям наведение уставной деятельности

2020 - 2026годы АХУ КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, НКО

10250,0 10250,0 10250,0 11585,2 13945,0 13945,0 13945,0 84170,2 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

2750,0 2750,0 2750,0 3109,2 3550,0 3550,0 3550,0 22009,2 городской бюджет
7500,0 7500,0 7500,0 8476,0 10395,0 10395,0 10395,0 62161,0 внебюджетныеисточники

3.2.2. Мероприятие 1.2.Проведение конкурса на соисканиегрантов администрации города всфере развития некоммерческогосектора

2020 - 2026годы АХУ КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, НКО

13700,0 13850,0 13850,0 14624,6 14976,0 14976,0 14976,0 100952,6 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

3200,0 3350,0 3350,0 3537,6 3850,0 3850,0 3850,0 24987,6 городской бюджет
10500,0 10500,0 10500,0 11087,0 11126,0 11126,0 11126,0 75965,0 внебюджетныеисточники



3.2.3. Мероприятие 1.3.Проведение Спартакиады институтовгражданского общества
2020 - 2026годы КФКиС,КОСиБ, НКО,ТОС

130,0 128,0 130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 908,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
130,0 128,0 130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 908,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.2.4. Мероприятие 1.4.Организация работы Общественнойпалаты города Барнаула и Советаженщин при главе города Барнаула
2020 - 2026годы КОСиБ, ОП,СЖ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.2.5. Мероприятие 1.5.Организация обучающих семинаров,проведение дней открытых дверейдля представителей некоммерческихорганизаций по вопросам разработкии реализации социальных проектов

2020 - 2026годы КОСиБ, НКО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3. Задача 2.Обеспечение условий дляэффективной реализациигосударственной национальнойполитики в городе Барнауле

2020 - 2026годы КОСиБ 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3.1. Мероприятие 2.1. 2020 - 2026 КОСиБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:



Обеспечение деятельностигородского Дома дружбы народов годы 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3.2. Мероприятие 2.2.Организация и проведение городскихмероприятий, направленных нагармонизацию межнациональныхотношений в том числе семинаров,посвященных межнациональным имежконфессиональным отношениям

2020 - 2026годы КОСиБ, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР, КО,КК, КФКиС,НКО

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3.3. Мероприятие 2.3.Формирование и актуализация банкаданных о национально-культурныхобъединениях
2020 - 2026годы КОСиБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3.4. Мероприятие 2.4.Проведение городского фестивалянациональных культур "Единойсемьей в Барнауле живем!"
2020 - 2026годы КК, КОСиБ,НКО

150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.3.5. Мероприятие 2.5.Информационное сопровождениедеятельности национально-культурных и этноконфессиональных
2020 - 2026годы АХУ, КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, КО, НКО

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет



организаций 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.4. Задача 3.Комплексное развитие ТОС в городеБарнауле
2020 - 2026годы АХУ, КОСиБ 9575,1 9575,1 9575,1 7497,0 9575,1 9575,1 9575,1 64947,6 Всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

9575,1 9575,1 9575,1 7497,0 9575,1 9575,1 9575,1 64947,6 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.4.1. Мероприятие 3.1.Проведение обучающих семинаровдля повышения квалификациипредседателей органов ТОС
2020 - 2026годы КОСиБ, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.4.2. Мероприятие 3.2.Проведение Координационногосовета по ТОС в городе Барнауле
2020 - 2026годы АХУ КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, ТОС

150,0 150,0 150,0 271,9 150,0 150,0 150,0 1171,9 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
150,0 150,0 150,0 271,9 150,0 150,0 150,0 1171,9 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.4.3. Мероприятие 3.3.Проведение конкурса "Лучшеетерриториальное общественноесамоуправление города Барнаула"
2020 - 2026годы АХУ, КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, ТОС

400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 2800,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет



400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 2800,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

3.4.4. Мероприятие 3.4.Проведение конкурса "Лучшийпредседатель территориальногообщественного самоуправлениягорода Барнаула"

2020 - 2026годы АХУ КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, ТОС

9025,1 9025,1 9025,1 6825,1 9025,1 9025,1 9025,1 60975,7 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет

9025,1 9025,1 9025,1 6825,1 9025,1 9025,1 9025,1 60975,7 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4. Подпрограмма "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле"
4.1. Цель.Предупреждение террористическихугроз и профилактика экстремизма

2022 - 2026годы КОСиБ, ОМСУ,УМВД (посогласованию),УправлениеРосгвардии (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 85661,8 95184,2 90352,6 88706,5 359905,1 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0 краевой бюджет
- - 0,0 77044,8 95184,2 90352,6 88706,5 351288,1 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2. Задача 1.Реализация организационно-управленческих мер, направленныхна совершенствование профилактикиэкстремизма и терроризма

2022 - 2026годы КОСиБ, ОМСУ,УМВД (посогласованию),УправлениеРосгвардии (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.1. Мероприятие 1.1. Проведениемониторинга, анализа ипрогнозирования политических,социально-экономических и иныхпроцессов, оказывающих влияние наситуацию в области противодействия

2022 - 2026годы КОСиБ, УМВД(посогласованию),УправлениеРосгвардии (посогласованию),

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет



экстремизму и терроризму,межнациональных (межэтнических) имежконфессиональных отношений натерритории города Барнаула, а такжеСМИ и информационно-телекоммуникационных сетей,включая сеть "Интернет", в целяхпресечения распространенияэкстремистской идеологии ивыявления экстремистскихматериалов, в том числе содержащихпризывы к подготовке и совершениютеррористических актов

ЦПЭ ГУ (посогласованию) - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

(в ред. Постановления администрации города Барнаула от 15.10.2024 N 1745)
4.2.2. Мероприятие 1.2.Проведение заседанийантитеррористической комиссиигорода Барнаула имежведомственной комиссии городаБарнаула

2022 - 2026годы КОСиБ - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.3. Мероприятие 1.3.Проведение работы по выявлению входе служебной деятельности местмассового пребывания (проживания)на территории города Барнаулаиностранных граждан и лиц безгражданства, с последующимнаправлением обобщеннойинформации в УМВД России по г.Барнаулу

2022 - 2026годы КОСиБ, КДМ,КЖКХ, КО,КСПН, КЭРГ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.4. Мероприятие 1.4.Проведение с работодателями,использующими труд иностранныхграждан, семинаров, круглых столов,рабочих встреч по вопросампрофилактики экстремизма итерроризма, в том числераспространения украинскимирадикальными структурамиидеологии терроризма и неонацизма,воспитания навыков по оказанию

2022 - 2026годы КРППР, КДМ,КК, КФКС,НКО, УМВД (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=126901&dst=100007


позитивного влияния на иностранныхграждан, проживающих в городеБарнауле, оказание содействияработодателям, использующим трудиностранных граждан, в реализациимероприятий по социальной икультурной адаптации мигрантов,проживающих в городе Барнауле
4.2.5. Мероприятие 1.5.Организация, проведение (участие впроведении) круглых столов, лекций,видеолекториев, форумов,организуемых для представителейсубъектов профилактикиэкстремизма и терроризма попроблемам, гармонизациимежнациональных имежконфессиональных отношений,противодействия экстремизму итерроризму, в том числераспространению украинскимирадикальными структурамиидеологии неонацизма

2022 - 2026годы КДМ, КК, КО,КОСиБ, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР,НКО, БЮИМВД (посогласованию),УМВД (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.6. Мероприятие 1.6.Проведение тематических встречавторитетных лиц общественно -политической сферы, ветерановбоевых действий иправоохранительных органов стренерами спортивных клубов,преподавателями физическойкультуры и спорта, представителямиспортивного сообщества по вопросампрофилактики терроризма иэкстремистской деятельности, в томчисле распространения украинскимирадикальными структурамиидеологии неонацизма

2022 - 2026годы КФКС, КО,УМВД (посогласованию)
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.7. Мероприятие 1.7.Проведение в муниципальныхобразовательных организацияхгорода Барнаула тренировок подействиям учащихся, педагогов иобслуживающего персонала привозникновении угрозы совершениятеррористического акта иливозникновения иной чрезвычайнойситуации

2022 - 2026годы КО - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



4.2.8. Мероприятие 1.8.Проведение проверок (участие впроверках) исполнениязаконодательства РоссийскойФедерации о соблюдениитребований об антитеррористическойзащищенности мест массовогопребывания людей, муниципальныхобъектов образования, культуры,спорта и транспортнойинфраструктуры города Барнаула, атакже торговых объектов(территорий), расположенных натерритории города Барнаула

2022 - 2026годы КДХТ, КК, КО,КРППР, КФКС,УМВД (посогласованию),УправлениеРосгвардии (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.2.9. Мероприятие 1.9.Актуализация паспортовбезопасности муниципальныхобъектов образования, спорта,культуры, мест массовогопребывания людей в соответствии сдействующим законодательствомРоссийской Федерации в сфереантитеррористической безопасности

2022 - 2026годы КДХТ, КК, КО,КФКС
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3. Задача 2.Профилактика межнациональныхконфликтов, проявлений экстремизмаи терроризма, организациясоциальной и культурной адаптациииностранных граждан

2020 - 2026годы КОСиБ, ОМСУ,НКО, ТОС,БЮИ МВД (посогласованию),УМВД (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 85661,8 95184,2 90352,6 88706,5 359905,1 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0 краевой бюджет
- - 0,0 77044,8 95184,2 9035267 88706,5 351288,1 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.1. Мероприятие 2.1.Изготовление и распространениесреди населения города Барнаула(размещение электронных копий вСМИ и на официальном Интернет-сайте города Барнаула)полиграфической продукции(памяток, буклетов, брошюр,баннеров) для населения повопросам профилактикипреступлений и иныхправонарушений, в том числе по

2022 - 2026годы КОСиБ, АХУ,КИП, КРППР,КСАР, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР,НКО, ТОС,УМВД (посогласованию)

- - 0,0 0,0 200,0 200,0 200,0 600,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 200,0 200,0 200,0 600,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



тематике противодействияраспространению идеологийэкстремизма и терроризма, ометодах защиты от проявленийэкстремизма и терроризма, а такжедля иностранных граждан - выходцевиз государств Центрально-Азиатскогорегиона - по вопросам соблюдениямиграционного законодательства,профилактики экстремизма,оформления разрешительныхдокументов, по социальной икультурной адаптации иностранныхграждан
4.3.2. Мероприятие 2.2.Установка, замена, ремонт,обслуживание системвидеонаблюдения вобразовательных организациях, МАУ"ЦОО "Каникулы"

2022 - 2026годы КО - - - 9750,0 9198,8 3658,5 2012,4 24619,7 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 9750,0 9198,8 3658,5 2012,4 24619,7 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.3. Мероприятие 2.3.Обслуживание, ремонт, монтажсистем противопожарной защиты,кнопок тревожной сигнализации,подготовка проектной документациии проведение пусконаладочныхработ данных систем вобразовательных организациях, МАУ"ЦОО "Каникулы"

2022 - 2026годы КО - - - 33613,8 32849,0 32849,0 32849,0 132160,8 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 33613,8 32849,0 32849,0 32849,0 132160,8 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.4. Мероприятие 2.4.Оснащение общественных местгорода Барнаула, в том числе местмассового пребывания людей,территорий "гайд-парков", камерамивидеонаблюдения с выводомизображения с них в органывнутренних дел с цельюпрофилактики и пресеченияправонарушений, проявленийэкстремизма и терроризма в

2022 - 2026годы КДХБТС,КДХТ, КБ
- - - 6600,0 8113,2 7125,0 7125,0 28963,2 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 6600,0 8113,2 7125,0 7125,0 28963,2 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



общественном пространстве городаБарнаула КДХБТС - - - 6322,4 0,0 0,0 0,0 6322,4 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 6322,4 0,0 0,0 0,0 6322,4 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

КДХТ - - - 277,6 0,0 0,0 0,0 277,6 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 277,6 0,0 0,0 0,0 277,6 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

КБ - - - 0,0 8113,2 7125,0 7125,0 22363,2 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 0,0 8113,2 7125,0 7125,0 22363,2 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.5. Мероприятие 2.5.Проведение мероприятий попрофилактике экстремизма иобеспечение антитеррористическойзащищенности объектов городаБарнаула

2022 - 2026годы КФКС, КО, КК - - - 35698,0 44823,2 46520,1 46520,1 173561,4 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0 краевой бюджет
- - - 27081,0 44823,2 46520,1 46520,1 164944,4 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

КФКС - - - 3140,5 3000,0 3000,0 3000,0 12140,5 Всего, в том числе:



- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- 3140,5 3000,0 3000,0 3000,0 12140,5 городской бюджет
- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

КО - - - 31135,5 40020,1 40320,1 40320,1 151795,8 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0 краевой бюджет
- - - 22518,5 40020,1 40320,1 40320,1 143178,8 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

КК - - - 1422,0 1803,1 3200,0 3200,0 9625,1 Всего, в том числе:
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - 1422,0 1803,1 3200,0 3200,0 9625,1 городской бюджет
- - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.6. Мероприятие 2.6.Проведение на базе учебныхзаведений высшего ипрофессионального образованиягорода Барнаула с лицами,прибывшими в город Барнаул дляобучения из стран с повышеннойтеррористической активностью,мероприятий по доведению нормзаконодательства РоссийскойФедерации, устанавливающихответственность за участие исодействие террористическойдеятельности, разжиганиесоциальной, расовой, национальнойи религиозной розни, содействие иучастие в деятельности

2022 - 2026годы КДМ, БЮИМВД (посогласованию),УМВД (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



общественных объединений, цели идействия которых направлены нанасильственное изменение основконституционного строя РоссийскойФедерации, а также по вопросампрофилактики терроризма иэкстремистской деятельности, в томчисле распространения украинскимирадикальными структурамиидеологии неонацизма
4.3.7. Мероприятие 2.7.Проведение с членами семей лиц,причастных к террористическойдеятельности (действующих,осужденных, нейтрализованных),бесед по разъяснению нормзаконодательства РоссийскойФедерации, устанавливающихответственность за участие исодействие террористическойдеятельности, а также оказаниеуказанным лицам социальной,психологической и правовой помощи

2022 - 2026годы КОСиБ, КДМ,КО, УМВД (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.8. Мероприятие 2.8.Проведение среди иностранныхстудентов - граждан государствЦентрально-Азиатского регионамероприятий, направленных напрофилактику проявленийэкстремизма, пропаганды идеологиитерроризма и неонацизма, в томчисле распространяемойукраинскими радикальнымиструктурами с привлечением кданной работе национально-культурных объединений,представляющих национальности инародности Центрально-Азиатскогорегиона

2022 - 2026годы КДМ, КОСиБ,КК, КФКС, НКО
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.3.9. Мероприятие 2.9.Организация и проведениеобразовательных мероприятий (всфере культуры и адаптациимигрантов) с иностраннымигражданами, осуществляющимитрудовую деятельность в различныхсферах, а также обучающимися вобразовательных организацияхгорода Барнаула, по изучению

2024 - 2026годы КО, КДМ - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетные



русского языка (как иностранного),особенностей культуры и традицийРоссии, правил и норм поведения вроссийском обществе, нормзаконодательства РоссийскойФедерации по противодействиютерроризму и экстремизму

источники

4.3.10. Мероприятие 2.10.Организация проведениямероприятий, направленных навовлечение мигрантов вобщественную, культурную испортивную жизнь города Барнаула,в том числе: спортивных, культурных;связанных с проведениемобщегосударственных праздников,памятных дат, патриотических акций;организуемых на уровне ТОС(благоустройство территорий,конкурсов, концертов, праздничных идворовых мероприятий и т.д.);направленных на вовлечение вволонтерскую деятельность

2024 - 2026годы КОСиБ, КК,КДМ, КФКС,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, НКО,ТОС

- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.4. Задача 3.Информационно-пропагандистскаяработа по противодействиюидеологиям экстремизма итерроризма, защитаинформационного пространства отидеологии экстремизма и терроризма

2022 - 2026годы КОСиБ, ОМСУ,НКО, УМВД (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.4.1. Мероприятие 3.1.Осуществление информационногосопровождения в СМИ,информационно-телекоммуникационных сетях, в томчисле в сети "Интернет",деятельности органов местногосамоуправления города Барнаула всфере противодействия экстремизму,по реализации государственноймиграционной политики РоссийскойФедерации, о наиболее значимыхмероприятиях межнациональнойнаправленности, деятельностинекоммерческих организаций,

2022 - 2026годы КИП, КОСиБ,АЖР, АИР,АЛР, АОР,АЦР, НКО

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники



реализующих проекты поэтнокультурному развитию,межнациональному сотрудничеству иукреплению единства российскойнации
4.4.2. Мероприятие 3.2.Проведение общественно-политических, культурных испортивных мероприятий,посвященных Дню солидарности вборьбе с терроризмом, спривлечением к участию в нихразличных категорий населения,политических деятелей,представителей общественных ирелигиозных организаций, науки,культуры и спорта

2022 - 2026годы КДМ, КО, КК,КФКС, АЖР,АИР, АЛР,АОР, АЦР,НКО

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

4.4.3. Мероприятие 3.3.Подготовка, размещение в СМИ,информационно-телекоммуникационных сетях,включая сеть "Интернет",информационных материалов,направленных на патриотическоевоспитание молодежи, профилактикуэкстремизма, в том числе вмолодежной среде, противодействиеидеологии терроризма, а такжераспространение информации всреде мигрантов о законодательствеРоссийской Федерации, правилах инормах поведения в российскомобществе, адресах и контактныхданных подразделений по вопросаммиграции органов внутренних дел,некоммерческих организаций,оказывающих содействиеиностранным гражданам в сфере ихкультурной и социальной адаптации

2022 - 2026годы КИП, КДМ, КК,КО, КОСиБ,УМВД (посогласованию),ЦПЭ ГУ (посогласованию)

- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Всего, в том числе:
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральныйбюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 городской бюджет
- - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 внебюджетныеисточники

Мероприятия, не включенные в подпрограммы
5. Мероприятие.Создание и модернизацияофициальных Интернет-ресурсовгорода, в том числе техническоесопровождение ресурсов, созданиекачественного контента споследующим размещением на

2020 - 2023годы АХУ, КИП 755,0 732,5 810,5 979,3 - - - 3277,3 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет
755,0 732,5 810,5 979,3 - - - 3277,3 городской бюджет



ресурсах 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники
6. Мероприятие.Модернизация и функционированиеэлектронных ресурсовадминистрации города, синформацией внутреннего ивнешнего пользования, включаяавтоматизированнуюинформационную систему"Социально-экономическое развитиегорода Барнаула"

2020 - 2023годы АХУ, КЭРИД 34,0 34,0 34,0 50,0 - - - 152,0 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет
34,0 34,0 34,0 50,0 - - - 152,0 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники

7. Мероприятие.Приобретение и техническоеобслуживание мультимедийногооборудования, оргтехники,технических и программных средств,оказание услуг передачи данных поканалам связи для информационногообеспечения

2020 - 2023годы АХУ, КИП, КК,МБУ"Редакциягазеты"ВечернийБарнаул"

292,8 551,6 275,0 300,0 - - - 1419,4 Всего, в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 федеральныйбюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 краевой бюджет
292,8 551,6 275,0 300,0 - - - 1419,4 городской бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 внебюджетныеисточники



Принятые сокращения:
АХУ - административно-хозяйственное управление администрации города Барнаула;
АЖР - администрация Железнодорожного района города Барнаула;
АИР - администрация Индустриального района города Барнаула;
АЛР - администрация Ленинского района города Барнаула;
АОР - администрация Октябрьского района города Барнаула;
АЦР - администрация Центрального района города Барнаула;
БЮИ МВД - федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульскийюридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации";
КБ - комитет по благоустройству города Барнаула;
КДМ - комитет по делам молодежи администрации города Барнаула;
КДХБТС - комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи города Барнаула;
КДХТ - комитет по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула;
КЖКХ - комитет жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула;
КЗР - комитет по земельным ресурсам и землеустройству города Барнаула;
КИ - комитет информатизации администрации города Барнаула;
КИП - комитет информационной политики администрации города Барнаула;
КК - комитет по культуре города Барнаула;
КМЗ - комитет муниципального заказа города Барнаула;
КО - комитет по образованию города Барнаула;
КПКиМС - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула;
КОСиБ - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула;
КРППР - комитет по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации городаБарнаула;
КСАР - комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула;
КСПД - корпоративная сеть передачи данных;
КСПН - комитет по социальной поддержке населения города Барнаула;
КУМС - комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула;
КФКС - комитет по физической культуре и спорту города Барнаула;
КФНКП - комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула;
КЭРИД - комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула;
КЭРГ - комитет по энергоресурсам и газификации города Барнаула;
МИК - избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
НКО - некоммерческие организации;
ОМСУ - иные органы местного самоуправления города Барнаула;
ОП - Общественная палата города Барнаула;
ПК - правовой комитет администрации города Барнаула;
СЖ - Совет женщин при главе города Барнаула;
СМИ - средства массовой информации;
СП - Счетная палата города Барнаула;
ТОС - органы территориального общественного самоуправления;



УЕЗ - Управление единого заказчика в сфере капитального строительства города Барнаула;
УМВД - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу;
Управление Росгвардии - Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации поАлтайскому краю;
ЦПЭ ГУ - центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерациипо Алтайскому краю.

Приложение 7к муниципальной программе"Совершенствованиемуниципального управленияи реализация национальнойполитики в городе Барнауле"
ОБЪЕМФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Список изменяющих документов(в ред. Постановления администрации города Барнаулаот 21.02.2024 N 277)

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=121509&dst=105829


Источники и направления расходов Сумма расходов по годам реализации, тыс. рублей
2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Всего финансовых затрат, в томчисле: 78823,4 89333,4 98813,8 187856,0 146748,8 141848,5 140018,0 883441,9

из городского бюджета 60823,4 71333,4 80813,8 159676,0 125227,8 120327,5 118497,0 736698,9
из краевого бюджета 0,0 0,0 0,0 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0
из федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из внебюджетных источников 18000,0 18000,0 18000,0 19563,0 21521,0 21521,0 21521,0 138126,0
Капитальные вложения, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из городского бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из краевого бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из внебюджетных источников 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Прочие расходы, в том числе: 78823,4 89333,4 98813,8 187856,0 146748,8 141848,5 140018,0 883441,9
из городского бюджета 60823,4 71333,4 80813,8 159676,0 125227,8 120327,5 118497,0 736698,9
из краевого бюджета 0,0 0,0 0,0 8617,0 0,0 0,0 0,0 8617,0
из федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из внебюджетных источников 18000,0 18000,0 18000,0 19563,0 21521,0 21521,0 21521,0 138126,0


