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Отдел развития предпринимательства
Отделом осуществлялась деятельность по следующим направлениям:

1. Контрольная и нормотворческая деятельность.

2. Проведение регламентных мероприятий.
3. Предоставление муниципальных услуг в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
4. Формирование заявок на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
5. Реализации национальных проектов: «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производительность труда и поддержка занятости».
6. Развитие предпринимательства.

7. Развитие крупных и средних промышленных предприятий.

8. Развитие пищевой промышленности.

9. Аналитическая, информационная деятельность.
1. Контроль и исполнение краевых, городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов

На контроле в отделе находится 9 нормативно-правовых актов:

1. Постановление администрации города от 10.07.2014 №1474                                 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства                   в городе Барнауле на 2015-2024 годы».

2. Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 №90                       «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого                    и среднего предпринимательства в Алтайском крае».

3. Постановление администрации города Барнаула от 30.03.2020 №465                                «О реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15.01.2020 на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края».

4. Постановление Администрации Алтайского края от 19.01.2016 №12                      «Об утверждении стратегии развития Северо-Восточной зоны Алтайского края                         на период до 2025 года»;

5. Распоряжение администрации города от 09.04.2012 №83-р «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа – города Барнаула Алтайского края».

6. Постановление администрации города от 04.08.2017 №1600                                   «Об утверждении Порядка исполнения в администрации города поручений                                и указаний Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации».

7. Постановление администрации города от 23.09.2016 №1903                                   «Об утверждении Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула                            и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула».

8. Постановление администрации города от 26.12.2017 №2602                            «Об утверждении Порядка использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях».

9. Постановление администрации города от 27.03.2018 №564                                  «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях».
1.1. Нормотворческая деятельность 
В отчетном периоде проведена работа по разработке и актуализации нормативно-правовых актов:
- внесены изменения в постановление администрации города от 10.07.2014 №1474 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы»;

- принято постановление администрации города от 26.08.2021 «О проведении общественных обсуждений по объекту государственной экологической экспертизы: «Строительство комплекса сооружений текстильной отделочной фабрики                           на территории АО БМК «Меланжист Алтая».

2. Регламентные мероприятия

В 2021 году проведено 3 заседания Координационного совета предпринимателей города Барнаула, рассмотрено 6 вопросов, актуальные из них: 
«О социально-экономическом развитии города и края», «О мерах поддержки бизнеса в условиях пандемии» и другие (03.03.2021, 27.05.2021, 28.12.2021).  

Информация по итогам заседаний размещена в ленте новостей официального сайта города Барнаула, в социальной сети «Инстаграмм». 
На расширенном аппаратном совещании администрации города рассмотрено             3 вопроса: О реализации на территории города национальных проектов «Малое                                и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производительность труда и поддержка занятости» и муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы».
3.  Предоставление муниципальных услуг в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
В соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010                 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» на официальном Интернет-сайте города Барнаула размещен административный регламент «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях», сведения о порядке и формах предоставления муниципальной услуги. 

В 2020 году было подано одно заявление на предоставление муниципальной услуги, за 2021 год заявления на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях не поступали.
Начата работа по внесению изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях». 

4. Реализация Указа Президента Российской Федерации                                        от 07.05.2018 №204

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» проведена работа по реализации национальных проектов: «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производительность труда и поддержка занятости».
На 37 предприятиях города реализуются мероприятия в рамках Национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости».

В 2021 году к реализации национального проекта присоединились ООО «Стеллажные системы», ООО «Крупяной завод», ООО «РТИ Барнаул», ООО «Сибирь Техника».

В связи с тем, что участие органов местного самоуправления 
не предусмотрено в реализации мероприятий национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», а также участие 
в региональных проектах по производительности труда, в бюджете города на 
2021 год денежные средства на их финансирование не предусмотрены.

4.1. Реализация муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы»

В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» предусмотрены мероприятия муниципальной программы 
«Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы» 
(далее – Программа).

На реализацию мероприятий Программы в бюджете города на 2021 год предусмотрены денежные средства в размере 7036,7 тыс. рублей, 
из них на популяризацию и развитие предпринимательской деятельности 
– 4 950,0 тыс. рублей.

Выполнены следующие мероприятия:

- Изданы три номера информационных бюллетеней «Предприниматель Барнаула»;
- Организовано и проведено 11.09.2021 выставочно-ярмарочное мероприятие «Гастрономический фестиваль», в рамках празднования Дня города. В мероприятии приняли участие 25 предприятий общественного питания, посетили более 10000 жителей и гостей города (ООО «Магия трав» и ООО «Алтайский медовый пряник» и другие);

- Организовано и проведено 20.05-23.05.2021 выставочно-ярмарочное мероприятие в рамках проведения второго этапа Кубка мира по гребле на байдарках и каноэ по улице Мало – Тобольской. На мероприятии представлена продукция, сувенирные изделия 29 алтайских и барнаульских товаропроизводителей и мастеров (изделия из дерева, керамики, глины, сувенирная тематическая продукция, также БАДЫ, полезные продукты, чаи, восточные сладости и т.д.);

- Создано и размещено на странице Altapress.ru 65 (2020 год -  65) текстовых информационных сообщений по вопросам популяризации предпринимательской   деятельности   в   городе Барнаул;
- Выполнена работа по изготовлению печатной продукции (9 баннеров, 4000 информационных листовок) для организации и проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня;

- Приобретено 12 электронных весов с логотипом для организации и проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня. 
-  Выполнены работы по изготовлению оборудования продукции (11 промостоек, 12 штендеров) для организации и проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня.

5. Развитие предпринимательства
На 01.01.2022 по данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета самозанятых) на территории города осуществляют свою деятельность 38853 субъекта малого и среднего предпринимательства 
(2020 год – 39431, снижение – 1,4%), их них:

Средние предприятия – 87 ед. (2020 год – 84, рост – 3,5%);

Малые предприятия – 1321 ед. (2020 год – 1326, снижение – 0,3%);

Микропредприятия – 18963 ед. (2020 год – 20885, снижение – 9,2%);

Индивидуальные предприниматели – 18482 ед. (2020 год – 17136, рост – 7,8%).

Поступления налогов и сборов в бюджет города за 9 месяцев 2021 года увеличились на 27,0% к уровню прошлого года и составили 2,3 млрд.рублей                   (2020 год – 1,8 млрд.рублей).
В формирование доходной части бюджета предприниматели с каждым годом вносят все более весомый вклад, за 9 месяцев 2021 года он составил 48,5%                          (9 месяцев 2020 года – 46,9%, рост  – 3,4%).

Малое и среднее предпринимательство способствует созданию новых рабочих мест, снижению уровня безработицы, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечению экономической самостоятельности населения города, стабильности налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 
В 2021 году субъектами предпринимательства создано 3512 (2020 – 3073,                     рост – 14,2%) рабочих мест. Созданные бизнес-сообществом новые рабочие места позволили восстановить рынок труда до пандемийного значения уровня безработицы – 0,34% (2020 год – 2,05%).
Основным документом, регулирующим реализацию муниципальной политики в отношении развития малого и среднего бизнеса на территории города, является муниципальная Программа.
Продолжена практика проведения заседаний Координационного совета предпринимателей города Барнаула (далее - Совет).
В состав Совета входит 56 представителей: промышленности - 30, предприятий торговли – 6,  сферы услуг – 14, строительства – 1, депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания, Барнаульской городской Думы, общественности, что позволяет более масштабно смотреть  на существующие проблемы, искать пути их решения.

Сформирован план работы Совета на 2022 год, запланированы выездные заседания Совета на предприятия города с целью обмена опытом, знакомства с производством, создания взаимовыгодных проектов и общения в неформальной обстановке. Достигнута договоренность с  двумя руководителями промышленных предприятий:  ХК «Барнаульский станкостроительный завод»,  ООО «Барнаульский завод Резиновых Технических Изделий». 
В рамках празднования Дня российского предпринимательства проведено праздничное мероприятие, на котором награждены 42 (2020 год - 40) предпринимателя города наградами различного уровня. 
В рамках работы VII Конгресса предпринимательских объединений в городе Барнауле, на площадке конференц-зала гостиницы «Центральная», проведена сессия «Взаимодействие бизнеса и власти с целью устойчивого социально-экономического развития города Барнаула». Участниками сессии стали 30 руководителей                               и представителей деловых объединений города (АО ХК «Барнаульский станкостроительный завод», УК «ЦСБ Алтайские закрома», ООО «Дверидофф», ООО «Тэйси» и другие), представители органов власти.

По итогам сессии разработаны предложения по наиболее актуальным, на взгляд представителей делового сообщества, направлениям в области повышения инвестиционной привлекательности города, развития торговли и услуг, производственных предприятий.

В 2022 году с руководителями предприятий будет продолжена работа по возрождению практики экскурсий на предприятия для старшеклассников, прохождения производственной практики старшекурсниками с последующим трудоустройством. Руководители предприятий готовы продолжить работу и в части организации промышленного туризма на наиболее интересные предприятия, целью продвижения продукции алтайских производителей на российский и зарубежный рынки сбыта. Минэкономразвитием Алтайского края в текущем году разработан каталог экспортных товаров и услуг предприятий Алтайского края, в который вошли 32 предприятия города, в 2022 году работа по расширению перечня предприятий, работающих на экспорт, будет продолжена.

Для освещения предпринимательской деятельности, оказания информационной поддержки отделом создана страница в сети Instagram. В текущем году на странице размещено 208 информаций (2020 – 141) по вопросам предпринимательской деятельности. 

За 2021 год на официальный Интернет-сайт города в разделе «Онлайн консультирование предпринимателей» поступило 16 вопросов (2020 год – 52) на следующие темы:

- об установке торговых павильонов и киосков – 4;

- о несанкционированной торговле на пл. Спартака – 2;

- об эксплуатации рекламной конструкции (нужно ли заверять договор на установку и эксплуатацию рекламных конструкций) – 2;

- по установке рекламных баннеров – 2:

- по поддержкам самозанятых – 1;

- вопросы, не относящиеся к предпринимательской деятельности – 3.

На все вопросы даны разъяснения.
В течение 2021 года публиковалась информация о финансовых поддержках регионального уровня, краевых конкурсах, семинарах и круглых столов, актуальная информация об изменениях в указе Губернатора Алтайского края от 31.03.2020 №44 «Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19» и др.

С целью повышения доступности заемных средств для субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города осуществляет деятельность НМК «Алтайский фонд финансирования предпринимательства». В рамках реализации государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» предпринимателям предоставляются займы по льготной ставке.

В 2021 году было выдано 98 займов на сумму 269,815 млн. руб.                   (2020 год ‑ 101 займ на сумму 284,788 млн. руб.).

Центр предоставления гарантий выдал поручительства 53 субъектам предпринимательства на сумму 434,807 млн. руб. (2020 год – 43 субъекта предпринимательства на сумму 223,123 млн.руб).
В 2021 году проведена информационно-разъяснительная работа с субъектами предпринимательства по участию в конкурсах различного уровня.

К примеру, ООО «Грин Сайд» приняло участие в ежегодной премии Private Label Awards в рамках выставки контрактного и СТМ производства IPLS 2021 и стало победителем в номинации «Лучший производитель СТМ продовольственных товаров», а также получило диплом Лауреата II степени как «Лучший локальный партнер года».

Завод по производству напитков «Тейси» стал победителем международной выставки продуктов питания и напитков «Продэкспо-2021». Компания удостоилась золотой и бронзовых медалей за представленную на выставке продукцию.

ООО НПП «Интер-масло», ООО «Бродич» удостоены премии регионального конкурса «Лучший Алтайский товар - 2021», «Золотые бренды Алтая» в рамках всероссийского конкурса «100 лучших товаров России».

На предприятиях продолжается модернизация производства: открыт новый цех для создания мягких резервуаров компании «Алтай-Тент», ООО «ТД «Бродич» приобретено новое оборудование для розлива соков и нектаров, ООО «Алсу» запустило новую линию получения сухого растительного концентрата методом холодной вакуумной сушки, ООО «Ренессанс Косметик» запустило в эксплуатацию новое европейское оборудование по производству товаров в упаковке «Дой-Пак».
Введены в эксплуатацию новые предприятия.

1. Завод по производству растительного масла «Алтайское поместье» (ул.Дальняя,21), создано 66 рабочих мест.
2. Завод мясного цеха торговой марки «Вкусная жизнь» (ул.Трактовая, 6), создано 200 рабочих мест.

3. Оптово-логистический центр по продаже текстиля «Текстиль-центр» (проезд 1-й Балтийский, 7), создано  30 рабочих мест.
4. ТК «Большой дом дерева» (ул.Власихинская, 127а), создано 68 рабочих мест. Для строительства привлечен инвестиционный кредит в размере 70 млн. рублей. НО Алтайский фонд развития малого и среднего предпринимательства выступил гарантом для обеспечения залога. 
6. Развитие крупных и средних промышленных предприятий
Согласно данным управления Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай за январь-ноябрь 2020 - 2021 гг. достигнуты следующие показатели:

Индекс промышленного производства

	Показатели
	2020 год
	2021 год

	индекс промышленного производства
	96,9%
	106,9 %

	Рост объемов производства отмечен в следующих отраслях

	производство прочих готовых изделий 
	87,0%
	156,0%

	обработка древесины и производстве изделий из дерева и пробки 
	65,3
	154,6%

	производство бумаги и бумажных изделий

(запуск в 2020 г двух новых линий ООО «Компания Сибтара»)
	130,3%
	119,1%

	производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования
	96,9%
	129,1%

	производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов 
	105,8%
	125,3%

	производство мебели  
	60,7%
	129,9%


	Снижение объемов производства наблюдается по следующим видам деятельности 

	производство напитков
	100,5%
	92,1%

	производство металлургическое
	142,9%
	55,8%

	производство химических веществ и химических продуктов
	147,8%
	86,3%


Промышленными предприятиями города успешно реализуются инновационные инвестиционные проекты, создавая  новые высококвалифицированные рабочие места.
Используя инструменты господдержки, ООО УК «Алтайский завод прецизионных изделий» запустил в производство инновационную топливную систему для дизельных двигателей, соответствующую экологическому стандарту Euro-5. 

АО АПЗ «РОТОР» реализует проект по диверсификации производства, наращивая в своей структуре долю продукции гражданского назначения. С этой целью закуплено новое универсальное оборудование, которое при необходимости может быть перенастроено и на нужды гособорнзаказа. 

ООО «Нортек» осваивает дополнительное экологическое направление – вторичную переработку шин. Предприятием закуплено дополнительное оборудование, которое позволяет тщательно измельчать покрышки, бывшие в употреблении и перерабатывать брак. Новая линия позволяет увеличить объемы производства на 30%. В течение 2021 года смонтировано и запущено в производство 12 высокотехнологичных промышленных линий.  Завод занимает первое место в стране по объему выпуска сельскохозяйственных и индустриальных шин, четвертое место по выпуску грузовых шин.  

Компания «Ренессанс Косметик» ежегодно инвестирует в производство                    не менее 100 млн руб. В 2021 году запущено в эксплуатацию новое оборудование по производству товаров в вакуумной упаковке. 
ООО «Компания Сибтара» запущены в действие производственные линии, рассчитанные на ежемесячный выпуск  7-10 млн. бумажных контейнеров под 10 яиц. Запуск указанной линии позволил создать более 100 новых рабочих мест.

ООО «Кондитерская фирма «Алтай» введена в эксплуатацию новая линия по производству. 

ОАО «Комбинат «Русский хлеб» запущена в работу линия по производству теста, замороженных продуктов.

Организовано участие промышленных предприятий города в  региональном этапе конкурса «Лучший дефектоскопист 2021», городском конкурсе «За вклад в защиту окружающей среды» (из числа средних и малых предприятий, победителем стало ООО «Барнаул РТИ»). 
Проведен городской конкурс на «Лучшее новогоднее оформление крупных и средних промышленных предприятий города – 2021»,  приняли  участие 16 промышленных предприятий. Оформление оценивалось по двум номинациям, победителями стали:

в номинации «Лучшее декоративно-художественное оформление территории»:

– ООО «БКЖБИ №1 им В.И. Мудрика», III место;

– АО холдинговая компания «Барнаултрансмаш»,  II место;

– ОАО «Алтайский трансформаторный завод» II место; 

– ООО «Специализированный застройщик «Инвестиционно-строительная компания «СОЮЗ», I место;

В номинации «Лучшее световое оформление»:

– АО «Алтайский приборостроительный завод «Ротор», III место;

– ООО «Завод механических прессов», II место;

– ООО «Барнаульский завод автоформованных термостойких изделий», I место.

В отдельные номинации выделены:

- «Новогодний дебют»  - ООО «Консиб»; 

- «Верность традициям» - ОАО «Барнаульский пивоваренный завод.
6.1. Работа по исполнению указа Губернатора Алтайского края от 31.03.2020 №44 «Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19» 

Отделом проведена информационного-разъяснительная работа с 57 крупными и средними предприятиями промышленности с общей численностью 24899 человек. 

По итогам мониторинга на 01.01.2022 вакцинировано 11835 сотрудников предприятия (47,5% от общего количества), число переболевших коронавирусной инфекцией COVID-19 составляет 2606 (10,5% от общего количества) человек. 
В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача 
по Алтайскому краю от 23.07.2021 №4 «О проведении профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции отдельным группам граждан 
по эпидемическим показаниям» работники промышленных предприятий не отнесены к категориям граждан, подлежащих обязательной иммунизации против новой коронавирусной инфекции COVID-19.
7. Развитие пищевой промышленности
Всего в городе осуществляют деятельность более 200 предприятий пищевой 
и перерабатывающей промышленности, с численностью работников более 9 тыс. человек.

 В соответствии со статистическими данными за январь-ноябрь 2021 года товарооборот пищевых предприятий города составил 28224,4 млн. рублей, 
что больше на 15,7 % соответствующего периода прошлого года.

За январь-октябрь 2021 года среднесписочная численность работников 
на производстве пищевых продуктов увеличилась на 7% и составила 4725 человек (2020 год – 4412 человек), на производстве напитков снизилась на 8% и составила 1236 человек (2020 год – 1351 человек).

За январь-октябрь 2021 года среднемесячная заработная плата на производстве пищевых продуктов увеличилась на 11% и составила 33327 рублей (2020 год – 29845 рублей), на производстве напитков на 8% и составила 33155 рублей (2020 год – 30669 рублей).

	
	производство пищевых продуктов, 2021 год
	производство напитков,

2021 год

	среднесписочная численность работников, человек
	4 725
	1 236

	среднемесячная заработная плата одного работника, рублей
	33 327
	33 155


В 2021 году прирост наблюдается в производстве следующих видов продукции:

крупа – 150%;

мука из зерновых культур, овощных и других растительных культур; смеси из них – 110,3%;

напитки безалкогольные прочие – 109,8%;

изделия колбасные, включая изделия колбасные для детского питания – 106,9%;

добавки пищевые комплексные – 105,8%;

кондитерские изделия – 103,7%;

воды минеральные природные питьевые и воды питьевые, расфасованные в емкости, не содержащие добавки сахара или других подслащивающих или вкусоароматических веществ – 101,1%;

изделия хлебобулочные недлительного хранения – 100,8%;

сыворотка – 100,3%.

Сокращение производства наблюдается в следующих видов продукции:

сыры; молокосодержащие продукты с заменителем молочного жира, произведенные по технологии сыра; творог – 99,0%;

майонезы – 99,0%;

молоко жидкое обработанное, включая молоко для детского питания – 98,0%;

корма готовые для сельскохозяйственных животных (кроме муки и гранул из люцерны) – 94,2%; 

полуфабрикаты мясные, мясосодержащие, охлажденные, замороженные – 92,1%;

масла растительные и их фракции нерафинированные – 89,9 %;

пиво, кроме отходов пивоварения – 89,3%;

продукты зерновые для завтрака и прочие продукты из зерновых культур – 88,4%;

изделия макаронные, кускус и аналогичные мучные изделия – 88,0%;

масла растительные и их фракции рафинированные, но не подвергнутые химической модификации – 83,6%;

масло сливочное – 81,2%;

мороженое – 75,0%;

соки из фруктов и овощей – 68,6%;

солод – 48,1%. 

8. Аналитическая, информационная деятельность
За 2021 год отделом проведена работа, подготовлены информации:

- проведена экспертиза двух муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула (далее - МНПА), в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности на основе анализа фактических результатов применения МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской  и инвестиционной деятельности;  
- анализ выполнения объемов производства промышленными предприятиями для формирования сборника социально-экономических показателей (ежемесячно);

- корректировка прогнозных показателей плана социально-экономического развития города для комитета экономического развития и инвестиционной деятельности и по запросам Минэкономразвития;

- мониторинг промышленных предприятий города, включающий: численность, наличие смен, маршруты передвижение до места работы и обратно,  в рамках содействия проведения научно-исследовательской работы, связанной с разработкой проекта комплексной схемы транспортного обслуживания населения;

- информационно-организационная работа по продвижение инвестиционных проектов, реализуемых субъектами малого и среднего бизнеса на территории города;

- информационная работа с предприятиями о возможности субсидирования сумм, потраченных на приобретение оборудования; о возможности участия в национальном проекте «Повышение производительности труда» и получению участниками проекта финансовой поддержки;

- организационная работа по награждению работников промышленных предприятий, в связи с празднованием 281-летия города Барнаула;

- подготовлены предложения в план мероприятий по подготовке                                      к празднованию 85-летия со дня образования Алтайского края;

- проведена контрольная деятельность по соблюдению промышленными предприятиями, субъектами малого и среднего бизнеса Правил благоустройства, утвержденных решением Барнаульской городской Думы от 19.03.2021 №645, в части уборки территории в зимний, летний периоды, содержания прилегающей территории, надлежащего содержания фасадов зданий, обустройства ступеней зданий, строений, сооружений.

Задачи на 2022 год:

1. Реализация национальных проектов: «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производительность труда и поддержка занятости».
2. Проведение закупок в рамках реализации муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы». Контроль за ходом исполнения муниципальных контрактов.
3. Проведение заседаний Координационного совета предпринимателей города Барнаула, включая выездные заседания на предприятия города. Внесение изменений в состав совета. 
4. Взаимодействие с руководителями предприятий по проведению экскурсий для старшеклассников, прохождения производственной практики старшекурсниками на предприятия города, в том числе в рамках мероприятий проекта «Город трудовой доблести. Победа ковалась в тылу».
5. Внесение изменений в административный регламент «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами                                    и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях».
6. Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула (далее - МНПА), в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности на основе анализа фактических результатов применения МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской  и инвестиционной деятельности. 
7. Информирование на странице в сети Instagram о деятельности Координационного совета предпринимателей города Барнаула, субъектов предпринимательства, предприятий промышленности. 

8. Проведение конкурса среди промышленных предприятий города на «Лучшее новогоднее оформление».

9. Реализация мероприятий по исполнению указа Губернатора Алтайского края от 31.03.2020 №44 «Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19». Информационная работа с промышленными предприятиями города по проведению вакцинации населения от covid-19.

10. Контроль за соблюдением предприятиями промышленности Правил благоустройства, в части уборки территории в зимний, летний периоды, содержания прилегающей территории, надлежащего содержания фасадов зданий, обустройства ступеней зданий, строений, сооружений.
11. Провести информационно-разъяснительную работу  с предприятиями по своевременному предоставлению наградных документов к юбилейным датам в 2022 году:

	июль
	80-летие общества с ограниченной ответственностью «Сибэнергомаш-БКЗ»

	август
	105-летие акционерного общества «Барнаульский вагоноремонтный завод» 

	сентябрь
	115-летие акционерного общества «Алтайский завод агрегатов»

	октябрь
	80-летие акционерного общества «Барнаултрансмаш»


Отдел потребительского рынка
1. Контроль и исполнение краевых и городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов 

На контроле в отделе находится 19 нормативно-правовых актов:

1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.01.2021 №208-р (оказание содействия в размещении мобильной торговли);
2. Постановление Правительства Алтайского края от 18.03.2020 №120 «О введении режима повышенной готовности для органов управления и сил Алтайской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и мерах по предупреждению завоза и распространения новой корона-вирусной инфекции CОVID-19»;
3. Распоряжение Правительства Алтайского  края от 24.12.2018 №391-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на развитие сферы торговли и услуг в Алтайском крае на период до 2025 года»;

4. Распоряжение Губернатора Алтайского края от 15.10.2020 №126-рг (проведение рейдов по соблюдению законодательства в сфере реализации алкоголя);

5. Решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2014 №325 «Об утверждении Положения о размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

6. Постановление администрации города от 28.04.2018 №792 «О реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01.03.2018 на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

7. Постановление администрации города от 02.10.2017 №2027 
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Барнаула до 2025 года»;
8. Постановление администрации города от 08.11.2019 №1910 «Об утверждении Положения о городском конкурсе по основам потребительских знаний среди учащихся общеобразовательных организаций города Барнаула»;

9. Постановление администрации города от 22.11.2021 №1742 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование решения о проведении ярмарки»;

10. Постановление администрации города от 04.07.2018 №1159 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка»;

11. Постановление администрации города от 30.01.2020 №153 «Об утверждении Положения об определении статуса социально ориентированного предприятия потребительского рынка города Барнаула и перечня льготных категорий граждан для обслуживания социально ориентированными предприятиями потребительского рынка города Барнаула»;

12. Постановление администрации города от 30.04.2020 №704 «Об утверждении Положения о комиссии по определению статуса социально ориентированных предприятий потребительского рынка города Барнаула»;

13. Постановление администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2021 году»;

14. Постановление администрации города от 26.01.2010 №291 «Об определении количества торговых мест на универсальных рынках для  осуществления деятельности  по  продаже сельскохозяйственной продукции» (в редакции  постановления от 06.07.2017 №1383);

15. Постановление администрации города от 25.03.2019 №432 «О размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

16. Постановлением администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

17. Постановление администрации города от 25.04.2013 №1545 «Об определении способа расчёта расстояния от организаций и (или) объектов до границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»;

18. Постановление администрации города от 13.05.2021 №686 «Об утверждении программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края на 2021-2025 годы»;
19. Распоряжение администрации города от 22.09.2016 №21 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2. Нормотворческая деятельность 

За 2021 года проведена работа по разработке и актуализации семи правовых документов:
- постановления администрации города от 30.11.2021 №1789                             «О выдаче разрешения на право организации розничного рынка»;

- постановление администрации города от 22.11.2021 №1742 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование решения о проведении ярмарки»;
- постановление администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2021 году»;

- внесение изменений в постановление администрации города от 29.06.2020 №1017 (в редакции постановления от 09.09.2020 №1487 «Об утверждении состава комиссии по определению статуса социально ориентированных предприятий потребительского рынка города Барнаула»);
- постановление администрации города от 23.07.2021 №1119 «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

- постановление администрации города от 29.10.2021 №1645 «О внесении изменений и дополнений в постановления администрации города»;

- постановление администрации города от 10.01.2022 №05 «О внесении изменения и дополнения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в редакции постановления от 23.07.2021 №1119).

В соответствии с заключением правого комитета по итогам проведения мониторинга постановление администрации города от 04.07.2018 №1159 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» ведется работа по приведению в соответствие с учетом изменений в законодательстве. 
Проведена оценка регулирующего воздействия трех муниципальных правовых актов – проектов постановления администрации города «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула», постановления администрации города «О внесении изменений и дополнений                             в постановления администрации города», постановления администрации города                      «О внесении изменения и дополнения в постановление администрации города                    от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в редакции постановления                   от 23.07.2021 №1119);.
3. Оказание муниципальных услуг 

В соответствии с административными регламентами предоставления муниципальной услуги «Согласование решения о проведении ярмарки» и «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» отделом предоставляются 2 муниципальные услуги: 
«Выдача разрешения на право организации розничного рынка»;

«Выдача согласования на организацию ярмарки».

За 2021 года выдано 13 согласований на организацию ярмарок (2020 год - 12), из них 1 согласование на организацию ярмарки меда. 

Выдано 1 разрешение на организацию розничного рынка «Народный», расположенного по  пр-кту Космонавтов,59. 

В рамках межведомственного взаимодействия в Единой информационной системе Алтайского края сделано 13 запросов  (2020 год - 12) в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Алтайскому краю и 13 в Управление Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю (2020 год – 12).

4. Создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

4.1. Анализ состояния потребительского рынка города.

По состоянию на 01.01.2022 в городе осуществляют деятельность                         4 рынка (2020 год – 5), 12 постоянно действующих ярмарок (2020 год –11),                      220 предприятий оптовой торговли (2020 год – 220).

Работает 2757 стационарных предприятий розничной торговли                                (2020 год – 2587 предприятий), их них:

- непродовольственных магазинов – 1351 (2020 год – 1305);

- продовольственных магазинов – 1297 (2020 год – 1194);

- смешанных магазинов -  109 (2020 год – 106).
	Показатели
	2020 год
	2021 год
	По отношению к прошлому году, %

	Рынки


	5
	4
	80,0

	Ярмарки
	11
	12
	109,1

	Предприятия оптовой торговли
	220
	220
	100,0

	Стационарные предприятия розничной торговли:

- непродовольственных магазинов 
- продовольственных магазинов 

- смешанных магазинов 


	2605
1305

1194

106
	2757
1351
1297
109
	105,8
103,5

108,6

102,8


В сфере торговли города Барнаула занято более 29,8 тыс. человек.

Открытая сеть общественного питания насчитывает 932 предприятия                  (2020 год - 901). В сфере общественного питания города Барнаула занято около              7,6 тыс. человек.

Сфера бытового обслуживания включает 2363 предприятие (2020 год – 2345. В общей структуре предприятий бытовых услуг, оказываемых населению, наибольший удельный вес занимают:

- услуги парикмахерских – 26%;

- ремонт транспортных средств – 17 %;
- ремонт и пошив обуви –10%;

- изготовление и ремонт мебели – 7%;

- пошив швейных изделий – 7%;

- услуги фотоателье и фотолабораторий – 3%.

В сфере услуг г.Барнаула занято более 9,1 тыс. человек.

За счет открытия новых предприятий показатели, характеризующие состояние потребительского рынка за 2021 год, составили:
	Показатель
	2020 год
	2021 год

	обеспеченность торговыми площадями, кв.м  на 1000 жителей
	1428,03
	1510,7

	обеспеченность услугами в общественном питании, посадочных места на 1000 жителей
	65,89
	67,22

	обеспеченность бытовыми услугами, рабочих места на 1000 жителей
	13,01
	13,14


4.2. Продовольственные ярмарки выходного дня. 

В соответствии с постановлением администрации города от 19.01.2021 №42                          «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня           в 2021 году» запланировано 20 ярмарок, проведено 22. Учитывая благоприятные погодные условия (-50С), 25.12.2021 проведены предновогодние ярмарки на 5 ярмарочных площадках города. 
	Показатели
	2020 год
	2021 год

	
	кол-во, шт.
	Товарооборот, млн.

руб.
	кол-во, шт.
	Товарооборот, млн.

руб.

	Ярмарки
	15
	99,0
	22
	132,5


Общий товарооборот ярмарок за 2021 год составил – 132,5 млн.рублей.
Самыми востребованными товарами на ярмарке стали мясо и мясные полуфабрикаты их реализовано на сумму 23,3 млн.рублей, овощи и фрукты – 22,1 млн.рублей, колбасные изделия и мясные копчености – 20,5 млн.рублей, рыбная продукция – 16,2 млн.рублей, молочная продукция – 14,2 млн.рублей, кондитерские изделия – 12,4 млн.рублей, мясо птицы – 8,7 млн.рублей. 
По соотношению к 2019 году товарооборот за 2021 год снизился на 13,5%.

В сравнении с 2020 годом товарооборот 2021 года увеличился на 34,0%.
Среднее количество предоставленных торговых мест в 2021 году составило 213 (46 крестьянских фермерских хозяйств и 125 товаропроизводителей из 11 районов и 5 городов Алтайского края).

По соотношению к 2019 году количество торговых мест в 2021 году сократилось на 40,5%, к 2020 году на 16,1%. 

В осенний период на 7 ярмарках картофеля реализовано 405 тн, в 2020 году за аналогичный период реализовано 645 тн. Цены на картофель по сравнению с 2020 годом увеличились в 2 раза и составили 25 – 28 руб. (2020 год - 13 – 14 руб.).
В специализированных продовольственных ярмарках приняли участие около 80 предприятий переработки, крестьянских (фермерских) хозяйств, оптово-розничных предприятий, из них алтайских товаропроизводителей – 63 (78%). Предприятия из городов: Барнаула, Рубцовска, Заринска и районов Алтайского края: Первомайского, Павловского, Тальменского, Троицкого, Ребрихинского, Краснощековского и других.  
В рамках реализации программы «Развитие предпринимательства                      в городе Барнауле на 2015-2024 годы» проведены закупки на приобретение ярмарочной атрибутики (контрольные весы, баннеры, бумажные листовки                       с объявлением о проведении ярмарки, штендэры, промостойки).
- город Барнаул вошел в число победителей XIV международного смотра – конкурса городских практик городов СНГ и ЕАЭС (Евразийский экономический союз) под названием «Город, где хочется жить». Столицу Алтайского края отметили дипломом «За организацию «ярмарок выходного дня».

Разработан график проведения ярмарок на 2022 год, который утвержден постановлением администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2022 году». 

Проведение ярмарок в 2022 году начнется с 19 февраля.
Комитет взаимодействует с органами внутренних дел и Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю по вопросам соблюдения предприятиями потребительского рынка действующего законодательства. В целях охраны здоровья населения инспекторы Управления ветеринарии государственной службы Алтайского края по г.Барнаулу осуществляют контроль за соблюдением условий и режимом хранения реализуемой продукции на ярмарках. 

4.3. Развитие сети социально ориентированных предприятий потребительского рынка 
На 01.01.2022 осуществляют деятельность на территории города 134 социально-ориентированных предприятия потребительского рынка по обслуживанию льготных категорий граждан, из них: 21 - продовольственный магазин, 59 - непродовольственных  магазинов,  51 - предприятия бытового обслуживания.

За отчетный период в администрацию города заявки для получения статуса социально ориентированного предприятия потребительского рынка от предприятий и организаций города не поступали.

В настоящее время ведется работа с руководителем продовольственных магазинов «Прозапас» (3 магазина), по обслуживанию льготных категорий.

4.4. Размещение нестационарных торговых объектов.

В соответствии со схемой размещения, утверждённой постановлением администрации города от 23.07.2021 №1119 «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула», на территории города размещено 1257 объектов, из них:

- павильонов – 638: по реализации продовольственных товаров – 400, непродовольственных – 213, смешанных – 25;

- киосков – 255: по реализации продовольственных товаров – 121, непродовольственных – 133, смешанных – 1;

- торговых площадок – 12: по реализации продовольственных товаров – 1, непродовольственных – 7, смешанных – 4;

- сезонная торговля – 304: автоцистерны по реализации кваса – 152, палатки по реализации фруктов и овощей - 39, автомагазины – 9, елочные базары – 77, холодильные лари по реализации мороженого - 19.

В 2021 году в решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2014 №325 «Об утверждении Положения о размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» внесены изменения в части предоставления места для размещения нестационарных торговых объектов товаропроизводителям, являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, основным видом экономической деятельности которых является производство товаров, без проведения аукционов на право заключения договора на размещение НТО. Постановлением администрации города Барнаула от 23.03.2021 №362 «О внесении изменений и дополнения в постановление администрации города от 10.07.2014 №1474 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015 - 2024 годы» включено мероприятие «Оказание поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (отечественным товаропроизводителям) в виде предоставления места для размещения НТО без проведения аукциона.

В текущем году поступили 14 заявлений от товаропроизводителей, основным видом экономической деятельности которых является производство товаров,                         о включении места в схему размещения НТО, согласовано девять мест, заключено четыре договора на размещение НТО (ООО «Вкусная жизнь»), ООО «Алтайские семечки» отказались от места размещения НТО, по четырем местам ведется заключение договоров в соответствии с действующим законодательством, пять мест отклонены в связи с размещением на инженерных сетях или в их охранных зонах.
Отделом потребительского рынка разработан порядок предоставления мест для размещения НТО без проведения аукциона товаропроизводителям, который утвержден постановлением администрации города от 20.04.2021 №585 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 25.03.2019 №432 «О размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»). Также внесено предложение ввести в формулу расчета цены права заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта дополнительный коэффициент – коэффициент местоположения (Км) и утвердить его значение.

Комитетом совместно с администрациями районов города разработаны планы работы («дорожные карты») по приведению НТО (киоски, павильонов) в надлежащее состояние и благоустройства прилегающих территорий к объектам: 

121 объект - работы по приведению в надлежащее состояние (помывка, покраска) выполнены до 01.11.2021;

- 98 объектов   - работы по реконструкции (ремонт фасада, замена плиточного покрытия и др.) до 15.05.2022, что составляет 10,2% от общего количества киосков и павильонов.

Проведено 96 аукционов  на размещение нестационарных торговых объектов, выставлено 528 мест размещения НТО. По итогам аукционов заключено 411 договоров на размещение НТО (358 договора по начальной цене, 53 договора по результатам аукциона), 145 мест не востребовано. Общая сумма по заключенным договорам 1248909,36 рублей.
	Районы
	Всего аукционов / /количество лотов
	Заключено договоров (по начальной цене / по цене аукциона)
	Не востребовано мест
	Сумма по заключенным договорам, руб.

	Железнодорожный
	8 /102
	66
63 / 3
	36
	123392,04

	Индустриальный
	12 / 148
	113
86 / 27
	35
	219742,41

	Ленинский
	8 / 79
	61
57 / 4
	11
	385424,66

	Октябрьский
	4 / 89
	40
35 / 5
	24
	134771,29

	Центральный
	64/ 110
	131
117 / 14
	39
	385578,96

	Итого по городу
	96 / 528
	411
358 / 53
	145
	1248909,36


4.5. Работа по сносу нестационарных торговых объектов

В 2021 году комитетом продолжилась работа по сокращению количества временных сооружений. На основании предложений администраций районов города сформирован план сноса нестационарных 10 объектов на 2021 год (2020 год –                       10 объектов).

За 2021 года демонтировано 10 нестационарных объектов (план - 10), план сноса нестационарных объектов 2021 года выполнен на 100%.
4.6. Создание условий доступности предприятий потребительского рынка маломобильными категориями граждан

Комитетом проводится постоянная работа с предприятиями потребительского рынка по вопросу модернизации входных узлов и установки кнопки вызова для создания условий доступности маломобильными категориями граждан. Ежеквартально комитетом проводится мониторинг предприятий потребительского рынка, в ходе которого руководители предприятий информируются о мерах ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения услуг объектов потребительского рынка. Финансирование указанных мероприятий осуществляется за счет собственных средств предприятий. 

	Показатель
	2020 год
	2021 год

	Оснащены устройствами для беспрепятственного доступа, ед.
	103
	84


5. Проведение рейдов по соблюдению законодательства в сфере потребительского рынка

5.1.В сфере контроля за реализацией алкогольной продукции

Администрациями районов города совместно с сотрудниками полиции проводятся рейды по контролю за деятельностью предприятий по соблюдению действующего законодательства в сфере реализации алкогольной продукции (далее – рейды). Рейды проводятся в соответствии с графиком, утвержденным администрацией района города и согласованным с отделом полиции района.

	Показатель
	Период
	Железнодорожный 
	Индустриальный
	Ленинский
	Октябрьский
	Центральный
	Итого по городу

	Всего предприятий, реализующих алкогольную продукцию
	2021г.
	190
	263
	140
	209
	323
	1125

	
	2020г.
	187
	248
	134
	204
	323
	1096

	Количество предприятий, расположенных в многоквартирных жилых домах
	2021г.
	118
	202
	77
	112
	44
	553

	
	2020г.
	114
	188
	75
	111
	44
	532

	Количество рейдов
	2021г.
	24
	31
	40
	35
	96
	226

	
	2020г.
	38
	96
	39
	72
	121
	366

	в т.ч. с отделом полиции
	2021г.
	24
	31
	40
	35
	70
	200

	
	2020г.
	30
	63
	39
	68
	49
	249

	Количество проверенных предприятий
	2021г.
	157
	175
	92
	568
	258
	1250

	
	2020г.
	289
	242
	90
	645
	596
	1862

	Количество предприятий, привлеченных к ответственности
	2021г.
	11
	36
	56
	26
	21
	150

	
	2020г.
	23
	78
	55
	19
	11
	186

	Сумма, тыс.руб.
	2021г.
	175,2
	467,1
	460
	210,1
	240,5
	1552,9

	
	2020г.
	460
	1450
	416
	442,7
	200
	2968,7


5.2. В целях устранения несанкционированной торговли

Во исполнение поручения, данного на расширенном аппаратном совещании            у главы города 01.07.2019 №20/ПА-105, «еженедельно предоставлять информацию о работе по выявлению и ликвидации несанкционированной торговли на территории города» комитетом, в том числе и с сотрудниками Россельзознадзора, еженедельно проводятся рейдовые мероприятия по ликвидации торговли в неустановленных местах на территории города Барнаула. 


С нарушителями регулярно проводятся профилактические беседы                          по соблюдению Правил торговли и Правил благоустройства города, с покупателями      об угрозе для их здоровья и жизни при приобретении товаров в неустановленных местах с сомнительным качеством и серьезными нарушениями санитарных условий хранения и реализации продовольственных товаров. 

	Показатель
	2020 года
	 2021 года

	проведено рейдов, ед.
	53
	61

	составлено протоколов, шт.
	73
	79


5.3. В целях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Продолжаются рейдовые мероприятия по предприятиям потребительского рынка, расположенным на территории города Барнаула. В ходе рейдов с руководителями предприятий проводится разъяснительная работа. По выявленным нарушениям направляются письма в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю (далее – Управление Роспотребнадзора). 

	проведено рейдов, ед.
	166

	в т.ч. с Управлением Роспотребнадзора, ед.
	56

	проверено предприятий, ед.
	1842

	выявлено  нарушений, ед.
	218

	Составлено протоколов Управлением Роспотребнадзора, ед.
	140


6. Организация мероприятий по защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
В соответствии с постановлением администрации города от 09.02.2021 №159 «О мероприятиях по пропуску ледохода и паводковых вод в весенне-летний период 2021 года» проводилась работа с магазинами, расположенными в зоне подтопления                  (м-н Затон и п.Ильича) по созданию запасов продуктов питания: 

- проведен мониторинг предприятий розничной торговли, расположенных на подтапливаемых территориях в микрорайоне Затон и территории Октябрьского района (улицы: Понтонный мост, Красноярская, Заозерная и Остров Кораблик);

- проведено 29.03.2021 совещание по вопросу создания запасов продуктов питания в предприятиях розничной торговли, расположенных на подтапливаемых территориях;
- предприятиям торговли предоставлены расчеты и доведены нормы по обеспечению продуктами питания пострадавшего населения на период до 14 суток в соответствии с уточненной численностью населения, проживающего в зоне подтопления: микрорайон Затон – 2287, п.Ильича – 1326 человек;
- проведено обследование вышеуказанных магазинов 20.05.2021, 03.06.2021. 
С 15.04.2021 в предприятиях были созданы и поддерживались весь период половодья двухнедельные запасы основных продовольственных и непродовольственных товаров. Специалисты комитета еженедельно проводили мониторинг товарных запасов в магазинах.

В период весеннего снеготаяния и прохождения второй волны паводка угрозы подтопления микрорайона Затон и территории Октябрьского района не было. Обеспечение населения продовольственными и непродовольственными товарами осуществлялось в обычном режиме.

8. Организация и проведение мероприятий

8.1. Подготовка к проведению Второго этапа Кубка мира по гребле на байдарках и каноэ 

Проведено обследование внешнего вида 298 предприятий, расположенных на пр-ктах Ленина, Социалистическом и Красноармейском. Составлен перечень объектов, фасады и входные узлы которых необходимо привести в надлежащее состояние (136 предприятий).  Проведены 5 совещаний с 32 руководителями предприятий сферы общественного питания, расположенных в туристической зоне города, по вопросу улучшения качества обслуживания и оформлению меню на двух языках (русском и английском). 

В апреле 2021 года проведено обследование предприятий общественного питания по оформлению меню. Установлено, что 36 объектов питания имеют меню на двух языках (русском и английском) в печатном виде или с QR-кодами для перевода.

8.2. Организация торгового обслуживания на мероприятиях, проводимых администрацией города

Во время мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг, на пл.Сахарова было организовано торговое обслуживание: размещен автотрак «Грильница» с продукцией быстрого питания, 3 палатки предприятий общественного питания с собственной продукцией, выпечкой, горячими напитками, 26 торговых точек с мороженым, сладкой ватой, попкорном, сувенирной продукцией и игрушками. АО «Барнаульский пивоваренный завод» организовало интерактивную площадку.

На Набережной реки Оби было организовано торговое обслуживание продукцией общественного питания, напитками, мороженым, сладкой ватой, попкорном, сувенирной продукцией и игрушками в 6 торговых точках. АО «Барнаульский пивоваренный завод» организовало интерактивную площадку и продажу безалкогольных напитков.

В соответствии с постановлением администрации города от 15.04.2021 №568 «О регулировании розничной продажи алкогольной продукции на территории г.Барнаула в дни празднования 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 09.05.2021 была ограничена реализация алкогольной продукции и пива на территории города в предприятиях торговли с 9.00 до 21.00 час.

В День поминовения усопших (Родительский день) 11.05.2021 на городских кладбищах было организовано торговое обслуживание продовольственными товарами, собственной продукцией предприятий общественного питания, выпечкой, кондитерскими и колбасными изделиями, горячими и прохладительными напитками, квасом, цветами, рассадой и хозяйственными товарами в 29 торговых точках.

Во время мероприятий, посвященных Дню России, на пл.Сахарова 12.06.2021 с 13.00 часов было организовано торговое обслуживание: размещен автотрак «Грильница» с продукцией быстрого питания, 3 палатки предприятий общественного питания с собственной продукцией, выпечкой, горячими напитками, 27 торговых точек с мороженым, сладкой ватой, попкорном, сувенирной продукцией и игрушками.

В День города 11.09.2021 на ул.Мало-Тобольской в рамках выставочно-ярмарочного мероприятия «Барнаул - туристский» был проведен «Гастрономический фестиваль». В фестивале приняли участие                                      25 предприятий общественного питания - кафе, рестораны, столовые. Были установлены 2 тематические фото-зоны, проведены мастер-классы.

Организовано торговое обслуживание на пл.Сахарова во время работы новогоднего городка (продажа кофе, других напитков, новогодней, сувенирной продукции и игрушек, прокат электромобилей.   Было привлечено 10 предприятий и индивидуальных предпринимателей.

Мероприятия проведены в соответствии с требованиями безопасности, предъявляемыми в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.
Задачи на I квартал 2022 года:

1. Провести продовольственные ярмарки выходного дня в соответствии             с графиком.

2. Организовать оформление наградных документов ко Дню работников бытового обслуживания 
3.  Сформировать предложения по внесению изменений в Схему размещения НТО.
4. Продолжить мониторинг предприятий по соблюдению требований по предупреждению завоза и распространения на территории Алтайского края инфекции CОVID-19 в связи с указом Губернатора Алтайского края от 31.03.2020 №44 «Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19».
5. Продолжить проведение рейдов по пресечению несанкционированной торговли.

6.  Внести изменения в нормативно-правовые акты, в том числе по НСН.

7. Провести анализ заключения договоров на размещение НТО администрациями Железнодорожного и Октябрьского районов города.

8. Реализация мероприятий 4 краевых и 3 городских программ, 1 федерального и 3 городских планов. 
Отдел по труду

Контроль и исполнение краевых и городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов 

В 2021 году на контроле в отделе находилось 15 нормативных правовых актов:

1. Постановление администрации города от 04.08.2017 №1600 
«Об утверждении Порядка исполнения в администрации города поручений и указаний Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации»;

2. Постановление администрации города Барнаула от 30.03.2020 №465 
«О реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15.01.2020 на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

3. Распоряжение администрации города от 09.04.2012 №83-р «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

4. Распоряжение Правительства Алтайского края от 31.12.2020 №581
«Об утверждении Региональной программы снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума на территории Алтайского края»;

5. Постановление Администрации Алтайского края от 24.12.2013 №684 
«О Стратегии развития сферы труда и занятости населения Алтайского края на период до 2025 года»;

6. Постановление Правительства Алтайского края от 19.06.2017 №218 
«О мерах по повышению эффективности социального партнерства в Алтайском крае»;

7. Постановление администрации города от 12.04.2021 №543 «О проведении в городе Барнауле Праздника труда – 2021»;

8. Постановление администрации города от 25.03.2019 №430 «О проведении городского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»;

9. Постановление администрации города от 23.03.2021 №263 «О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2021 году»;

10. Постановление администрации города от 24.12.2014 №2702 
«Об утверждении Программы «Повышение эффективности бюджетных расходов в городе Барнауле на 2015-2023 годы» и Плана мероприятий по её реализации;

11. Распоряжение Правительства Алтайского края от 23.08.2019 №321-р 
«Об утверждении программы мероприятий по росту доходного потенциала и оптимизации расходов консолидированного бюджета Алтайского края на 2019 – 2024 годы»;

12. Постановление администрации города от 01.02.2021 №93 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Барнаула, иных органах местного самоуправления города Барнаула на 2021 – 2023 годы»;

13. Постановление администрации города от 13.05.2021 №686 
«Об утверждении программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края на 2021-2025 годы»;
14. Указ Губернатора Алтайского края от 05.03.2015 №18 «О проведении ежегодного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

15. Указ Губернатора Алтайского края от 03.04.2014 №28 «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший шеф – наставник».

Нормотворческая деятельность 

В отчетном периоде проведена работа по разработке и актуализации
14 правовых документов:

- постановление администрации города от 25.03.2019 №429 «О мерах по повышению эффективности социального партнерства в городе Барнауле» 
(в редакции постановления от 17.03.2021 №341);

- постановление администрации города от 17.09.2020 №1534 
«О городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (в редакции постановления от 08.12.2021 №1835);

- распоряжение администрации города от 19.02.2021 №217-р «О назначении ответственных за состояние охраны труда в администрации города Барнаула в 2021 году»; 

- постановление администрации города от 23.03.2021 №263 «О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2021 году»;
- постановление администрации города от 12.04.2021 №543 «О проведении в городе Барнауле Праздника труда – 2021»;

- распоряжение администрации города от 31.05.2021 №61-р «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

- распоряжение администрации города от 31.05.2021 №62-р «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений»;

- постановление администрации города от 30.06.2021 №969 «О внесении изменений в постановление администрации города от 15.01.2014 №25 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» (в редакции постановления от 29.09.2020 №1584)»;

- постановление администрации города от 30.06.2021 №967 «О внесении изменения в постановление администрации города от 10.10.2019 №1758 
«О должностных окладах работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления города Барнаула, не являющихся муниципальными служащими» (в редакции постановления от 01.10.2020 №1607)»;

- постановление администрации города от 30.06.2021 №968 «О внесении изменения в постановление администрации города от 08.08.2013 №2688 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления города Барнаула» (в редакции постановления от 01.10.2021 №1602)»;

- постановление администрации города от 12.04.2021 №543 «О внесении изменения в постановление администрации города от 30.03.2017 №607 
«Об утверждении порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Барнаула»;

- постановление администрации города от 18.08.2021 №1271 «О внесении изменения в постановление администрации города от 30.09.2020 №1588 
«Об образовании рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы (в редакции постановления от 18.08.2021 №1271)»;

- постановление администрации города от 30.01.2014 №132 «Об утверждении Порядка регистрации трудовых договоров, заключенных работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями в г.Барнауле»;

- О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 13.07.2017 №1449 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров акционерных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в собственности городского округа - города Барнаула» (в редакции постановления от 23.12.2021 №1949)

Направление социальное партнерство
В 2021 году продолжалась работа по развитию системы социального партнерства, повышению заработной платы, улучшению условий и охраны труда, соблюдению трудовых прав работников, легализации неформальной занятости, «серой» заработной платы и другим направлениям социально – трудовой сферы.

В 2021 году начало действовать городское трехстороннее соглашение между администрацией города, объединениями работодателей и Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов на 2021 – 2023 годы. В декабре 2021 года разработано и подписано дополнительное соглашение на 2022 год к городскому трехстороннему соглашению. Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении Алтайского края по труду и занятости населения и распространяет свое действие в отношении всех работодателей города.

В плановом порядке проведено четыре заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. На комиссиях рассмотрены итоги реализации трехстороннего соглашения за 2018-2020 годы, опыт взаимодействия организаций профессионального и высшего образования с предприятиями города в целях развития кадрового потенциала молодежи. Особое внимание было уделено трудоустройству инвалидов и совершенствованию отраслевой системы оплаты труда работников городских муниципальных учреждений культуры. Также, в соответствии с Трудовым кодексом, на комиссии рассмотрен прогноз социально-экономического развития города в 2022 году и основные социально-трудовые аспекты бюджета города.

Городские конкурсы в социально-трудовой сфере

С целью развития социального партнерства и повышения социальной ответственности работодателей города отделом по труду в соответствии с постановлениями администрации города проведен ряд городских конкурсов Информация о проведении конкурсов размещалась на официальном Интернет-сайте города, в организации города направлялись письма с приглашением принять участие в конкурсах. Также письма с просьбой провести приглашение к участию в конкурсе направлялись в центр занятости населения и Алтайский краевой союз организаций профсоюзов. 

В результате информационной работы для участия в конкурсе «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» поступило 15 заявок (2020 год 19 заявок), в конкурсе «На лучшую организацию работы по охране труда среди организаций города Барнаула» поступила 31 заявка.

В соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 30.04.2014 №52 «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» комитетом проведен муниципальный этап краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года». Для участия в конкурсе в 2021 году поступило 26 заявок от 11 организаций (2020 год 28 заявок 
от 20 организаций).
В реестр социально – ответственных работодателей Алтайского края входит 39 организаций города Барнаула. Более 20 тысяч работников города трудятся у работодателей, в полной мере отвечающих критериям социальной ответственности.

Заработная плата

Заработная плата работников крупных и средних организаций города Барнаула за январь-октябрь 2021 года выросла на 9,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 43223 рубля (план – 42800 рублей, 105,1%).

По вопросам повышения заработной платы в 2021 году подготовлены 
и направлены в УТЗН Алтайского края 12 отчетов (1 форма).

	Наименование показателя
	январь-октябрь

2020 года
	январь-октябрь

2021 года



	Заработная плата работников крупных и средних организаций, рублей
	39401
	43223


Своевременная выплата заработной платы одна из основных гарантий в сфере труда. Мониторинг задолженности по заработной плате в организациях города осуществляется ежемесячно.

По фактам нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы организовано оперативное взаимодействие с управлением Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю 
и Республики Алтай и Межрегиональной государственной инспекцией труда в Алтайском крае и Республике Алтай.

По состоянию на 01.12.2021 задолженность по заработной плате сложилась 
в 2 организациях города перед 168 работниками, на общую сумму 2901 тыс. рублей (ЗАО «Завод алюминиевого литья» - 2606 тыс. рублей перед 164 чел., 
ЗАО «Агрофирма «Птицевод Алтая» - 295 тыс. рублей перед 4 чел.) Данные организации деятельность не осуществляют и находятся в процедуре банкротства. 

Задолженность по заработной плате у муниципальных и бюджетных учреждений отсутствует.

	Наименование показателя
	11 месяцев
2020 года
	11 месяцев
2021 года



	Задолженность по заработной плате, тыс. рублей
	2928
	2901 

	Количество организаций, имеющих задолженность по заработной плате, шт.
	3
	2


Вопросы оплаты труда в муниципальных предприятиях и акционерных обществах с долей акций, принадлежащих органам местного самоуправления, рассматриваются на ежеквартальных заседаниях балансовой комиссии, в работе которой отдел по труду также принимает участие. Задолженности по заработной плате муниципальные учреждения и унитарные предприятия города не имеют.

Легализация трудовых отношений

В течение 2021 года организовано и проведено 17 заседаний рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы, на которых рассмотрено
205 организаций города.

В результате работы 108 организаций города повысили заработную плату
6005 работникам. Средний темп роста заработной платы составил 124%. Четыре организации города легализовали трудовые отношения с 8 работниками. Всего нарушения трудового законодательства устранены в отношении 6013 работников, что составляет 100,2% от доведенного Управлением Алтайского края по труду и занятости населения значения показателя на 2021 год.
	Наименование показателя
	2020 год
	2021 год



	Количество заседаний рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы (ед.)
	6
	17

	Количество рассмотренных организаций (ед.)
	96
	205

	Количество организаций, устранивших нарушение (ед.)
	65
	108

	Количество работников, в отношении которых устранены нарушения (чел.)
	2026
	6013

	Выполнение планового показателя (%)
	33,7
	100,2


По вопросам противодействия неформальной занятости подготовлено и направлено в УТЗН Алтайского края в течении года 48 отчетов по 4 формам.
В рамках информационной кампании по защите трудовых прав работников
в течение всего 2021 года в администрации города продолжили работу телефоны «горячей линии» по вопросам неформальной занятости и выплаты «серой» заработной платы. На официальном Интернет-сайте города действует рубрика «Легализация трудовых отношений» где размещена актуальная информация по данной теме. Изготовлены и в течение года распространены 750 экземпляров двух видов информационных буклетов о последствиях неофициального оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы «в конверте». В октябре в редакции газеты «Вечерний Барнаул» проведена Прямая линия по вопросам соблюдения трудовых прав работников, по итогам Прямой линии в газете напечатана статья «О трудовых договорах, масках и ярмарках – какие вопросы интересовали барнаульцев на очередной прямой линии».

Травматизм

В течение 9 месяцев 2021 года в организациях города произошло 
30 несчастных случаев, связанных с производством (2020 год – 
43 случая), также произошло 19 несчастных случаев по итогам расследования, которые не были связаны с производством (2020 год – 19 случаев). 
Из 30 случае, связанных с производством 22 работника, получили тяжелые травмы (2020 год – 30 случаев), 3 несчастных случая были со смертельным исходом (2020 год – 10 случаев), 5 несчастных случаев были групповыми, 
в них погибло 2 человека, 4 человека получили тяжелые травмы, 10 человек получили легкие травмы (2020 год – 3 групповых случая). Специалист отдела по труду в течение 2021 года принял участие в 55 заседаниях комиссий по расследованию несчастных случаев. В настоящее время на расследовании находятся 5 несчастных случаев. 

Производственный травматизм

	год
	всего
	тяжелый
	смертельный 
	групповой
	не связанный с производством
	количество заседаний комиссий

	2021
 9 месяцев
	30
	22
	3
	5
	19
	55

	2020
	43
	30
	10
	3
	19
	75


Информация о состоянии профессиональной заболеваемости в организациях города в 2021 году будет получена в феврале текущего года.

Информирование по охране труда

В течение 2021 года работодатели информировались об уровне и причинах травматизма за 2020 год, о необходимости проведения трудоохранных мероприятий и возможности привлечения на них средств Фонда социального страхования, о Всероссийской онлайн конференции по охране труда, о Всероссийской олимпиаде специалистов по охране труда, о Всероссийском конкурсе по охране труда. При личном обращении или в рамках расследования несчастных случаев работодателям и специалистам по охране труда выдавались 9 видов памяток по охране труда, подготовленных УТЗН Алтайского края.

В результате проведенной работы в 2021 году 331 организация города привлекла финансовые средства, из числа ранее уплаченных в Фонд социального страхования страховых взносов от несчастных случаев, в размере 48 832 922 рубля.

По вопросам охраны труда в 2021 году подготовлены и направлены в УТЗН Алтайского края 4 отчета (1 форма Excel с прилагаемой пояснительной запиской).

Месячник безопасности труда

В апреле проведен месячник безопасности труда, приуроченный 
к Всемирному дню охраны труда. В его рамках в администрации города проведено заседание городской трехсторонней комиссии, где рассмотрены вопросы состояния и профилактики профессиональной заболеваемости и травматизма, на заседании дан старт месячнику безопасности труда. 

В его рамках администрацией города проведен городской конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций города. Итоги конкурса подведены на заседании конкурсной комиссии 23.04.2021. Информация об итогах конкурса размещена на официальном Интернет-сайте города 28.04.2021 во Всемирный день охраны труда.

Специалист отдела по труду 02.04.2021 принял участие в едином информационном дне, проводимом службой занятости для предприятий города 
по теме: повышение социальной ответственности работодателей, одним 
из моментов информирования были вопросы охраны труда и проводимого месячника безопасности труда. 

В газете «Вечерний Барнаул» 09.04.2021 издана статья об актуальных проблемах охраны труда под заголовком «Вложение в безопасность».

В администрации города 27.04.2021 в формате «круглого стола» прошло совещание по вопросу организации проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» и приказа Минтруда России и Минздрава России от 31.12.2020 №988н/1420н «Об  утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры», вступившими в силу с 01.04.2021. 
В совещании приняли участие представители Министерства здравоохранения Алтайского края, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю, Алтайского крайсовпрофа, промышленных предприятий и медицинских учреждений города.

В ноябре текущего года специалист отдела по труду принял участие в работе конкурсной комиссии по проведению городского конкурса детского рисунка по охране труда и безопасности производства, 1-3 призовые места были определены в трех возрастных категориях от 3 до 12 лет, для участия в конкурсе было представлено более 300 работ.

Рынок труда

Численность официально зарегистрированных безработных граждан по состоянию на 01.01.2022 составила 1415 человек, уровень безработицы составляет 0,34%. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 1 человек на 0,2 вакантных места.

За 2021 год в организациях города создано 3512 новых рабочих мест. Индикативный показатель по созданию новых рабочих мест выполнен на 100,3%. Наибольшее количество рабочих мест создано в сфере торговли – 1833, в сфере обрабатывающего производства – 713 и образования – 418 рабочих мест.

	Наименование показателя
	2020 год
	2021 год



	Численность официально зарегистрированных безработных (чел.)
	8269
	1415

	Уровень безработицы (%)
	2,05
	0,34

	Коэффициент напряженности на рынке труда (%)
	0,9
	0,2

	Новые рабочие места (ед.)
	3073
	3512


В рамках повышения уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в январе-декабре 2021 года центром занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Барнаулу» трудоустроен 581 инвалид. С целью выполнения данного показателя администрацией города проведен мониторинг трудоустройства инвалидов, работодателям оказывалась информационная поддержка, осуществлялся сбор и передача данных о трудоустройстве в кадровый центр «Работа в России». 

	Наименование показателя
	2020 год
	2021 год



	Численность занятых инвалидов
	4330 (январь – декабрь)
	4586 (январь – октябрь) /4610 план

	Количество трудоустроенных инвалидов
	151 
	581/580 план


Отделом по труду составляются и направляются в УТЗН Алтайского края отчеты о заработной плате и численности работников (форма ЗПЧ, ежеквартально), о заключении коллективных договоров (форма Охват-КД, ежеквартально), 
о внедрении профессиональных стандартов в организациях муниципального образования (форма ПСМО, ежеквартально), о распределении численности работников муниципальных учреждений по размерам начисленной заработной платы (форма РЧР, ежеквартально).

Всего в течение 2021 года отделом по труду подготовлены и направлено 
в управление Алтайского края по труду и занятости населения 121 отчет по 
13 формам, в прокуратуру города направлено 12 отчетов по 1 форме, в различные адреса и по различным причинам подготовлено 331 письмо.

Иная деятельность

В рамках проведения профилактических мероприятий экстремизма и терроризма 30.09.2021 года был проведен семинар - совещание на тему «Профилактика экстремизма и терроризма на объектах потребительского рынка, с работодателями, использующих труд иностранных граждан». С докладом выступил представитель отдела по вопросам миграции УМВД России по г. Барнаулу. Докладчик проинформировал работодателей с основами правового регулирования режима пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства на территории РФ, а также порядком взаимодействия с органами местного самоуправления и УМВД России.

В рамках, проводимых службой занятости бизнес-сессий в декабре специалист отдела информировал начинающих предпринимателей о требованиях трудового законодательства.

Отделом по труду, в рамках выполнения плана – графика комитета принимается активное участие в совместных с Роспотребнадзором рейдах, направленных на противодействие распространению коронавирусной инфекции COVID-19, в ходе одного из таких рейдов оказано содействие в съемке репортажа, в последствии размещенному на официальном Интернет-сайте города и сети Интернет, также материалы интервью по вопросам реализации противоковидных мер размещены в газете «Вечерний Барнаул». 

Начальник отдела по труду принимает участие в работе комиссий по рассмотрению вопросов стажа муниципальной службы, назначения муниципальной надбавки к пенсии, по повышению устойчивости функционирования объектов экономики и жизнеобеспечения населения, комиссии по бронированию, осуществляется регулярный контроль объектов придорожного сервиса и в соответствии с планом проведения продовольственных ярмарок выходного дня осуществляется контроль за их проведением в пригородной территории.

Отделом осуществляется методическая поддержка органов местного самоуправления по вопросам внедрения профессиональных стандартов 
в организациях.

Специалистом отдела по труду во взаимодействии с органами администрации города подготовлен проект коллективного договора администрации города, организовано и проведено его подписание, в конце 2021 года коллективный договор в соответствии с действующим законодательством направлен на уведомительную регистрацию в кадровый центр «Работа России».

В рамках проведенного на территории города Праздника труда – 2021, отделом осуществлялась подготовка торжественного мероприятия во Дворце культуры города, куда планировалось пригласить 350 человек, в связи с отменой итогового торжественного мероприятия отделом по труду в течение декабря посещено более 50 организаций города вручено 95 краевых и городских наград за заслуги в труде, среди которых благодарственные письма, благодарности, почетные грамоты, медаль (впервые в истории Праздника труда), дипломы и сертификаты.

В 2021 году добавилось направление в работе организация и участие в проведении ведомственного контроля за состоянием социально-трудовой сферы. С целью исполнения закона Алтайского края от 05.03.2020 №16-ЗС «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Алтайском крае» в текущем году отделом по труду в органы местного самоуправления, которые осуществляют функции учредителя в подведомственных организациях города, трижды направлялись письма с разъяснениями по организации ведомственного контроля, велась активная консультационная работа, специалист отдела принял участие при проведении внеплановой проверки состояния социально-трудовых отношений в МУП «Горэлектротранс». Отделом проведена работа по организации подготовки и предоставления единого ежегодного отчета органов местного самоуправления города Барнаула по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в УТЗН Алтайского края, первый срок предоставления отчета 15.02.2022.

Задачи на I квартал 2022 года:

1. Оказывать содействие службе занятости в выполнении мероприятий, направленных на стабилизацию и улучшение ситуации на рынке труда.

2. Оказание методической помощи и консультирование работодателей и работников города по вопросам социально – трудовой сферы.

3. Легализация неформальной занятости и «серой» заработной платы.

4. Мониторинг рынка труда, в том числе задолженности по заработной плате перед работниками города.

Председатель комитета                                                                                  Н.В.Кротова
