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ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

Кадровый центр «Работа России» в г. Барнауле напоминает о необходимости соблюдать сроки и форму представления органам службы занятости соответствующей информации в сфере занятости населения.

Все работодатели обязаны:

ЕЖЕМЕСЯЧНО представлять следующую информацию, предусмотренную п. 3 ст. 25 Закона о занятости:

· сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве) (только в случае применения в отношении работодателя соответствующих процедур),

· о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 

· о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов,

· необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.

Требование о самостоятельном размещении работодателем указанных видов информации  исключительно в электронном виде через личный кабинет на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru) (далее – «ЕЦП») распространяется на следующие категории работодателей, предусмотренные п. 3.2 ст. 25 Закона о занятости:  

работодателей, у которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек;

вновь созданные (в том числе в результате реорганизации) организации, у которых среднесписочная численность работников превышает 25 человек;

органы государственной власти Российской Федерации; 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации; 

органы местного самоуправления;

государственные и муниципальные учреждения;

государственные и муниципальные унитарные предприятия;

юридические лица, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования.

Иные категории работодателей имеют право представлять данную информацию как через личный кабинет портала «Работа в России», так и традиционным способом (например, по электронной почте или в виде почтового отправления с описью вложения и т.п.). В этом случае представленная работодателем информация 
будет размещена на портале специалистом кадрового центра «Работа России» в г. Барнауле.

Дополнительно напоминаем о необходимости представления работодателями информации о принятии решений (п. 2 ст. 25 Закона о занятости):

· о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также приостановке производства,

· о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров.
Порядок представления информации утвержден постановлением  Правительства РФ от 30.12.2021 № 2576, формы сведений – приказом Минтруда России от 24.01.2022 № 24.
Ссылки на полезные материалы:
Памятка Обязательная информация от работодателей

Памятка по размещению вакансий через личный кабинет ЕЦП

Памятка по размещению сведений о высвобождении работников и неполной занятости через личный кабинет ЕЦП

О том, как создать личный кабинет на портале «Работа в России», можно узнать, перейдя по ссылке: https://trudvsem.ru/about/employer
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