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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Лесное хозяйство» г.Барнаула создано в результате реорганизации муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г.Барнаула в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом городского округа – города Барнаула Алтайского края, утвержденного решением Барнаульской городской Думы от 28.02.2018 №71, постановлением администрации города Барнаула от 25.05.2023 №695 «О реорганизации муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г.Барнаула в форме преобразования в муниципальное бюджетное учреждения «Лесное хозяйство» г.Барнаула» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и города Барнаула.
1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Лесное хозяйство» г.Барнаула является некоммерческой организацией, организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
Муниципальное бюджетное учреждение «Лесное хозяйство» г.Барнаула является правопреемником муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г.Барнаула.

1.3 Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение «Лесное хозяйство» г.Барнаула.
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «Лесхоз» г.Барнаула (далее – «Учреждение»).
1.5. Место нахождения Учреждения: 656002, Алтайский край, г.Барнаул, ул.Пионеров, 8А.
1.6. Юридический адрес Учреждения: 656002, Алтайский край, г.Барнаул, ул.Пионеров, 8А.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является городской округ – город Барнаул Алтайского края.
1.8. Функции и полномочия Учредителя от имени городского округа – города Барнаула Алтайского края осуществляет комитет по благоустройству города Барнаула (далее – Учредитель).
1.9. Функции и полномочия собственника имущества от имени городского округа – города Барнаула Алтайского края осуществляет комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула (далее – Собственник).

1.10.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам в пределах, установленном законодательством, имеет самостоятельный баланс и смету (план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание), лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Алтайскому краю, печать со своим наименованием, а также штампы, бланки и прочие реквизиты, вправе иметь фирменную символику.
1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Алтайского края, постановлениями Алтайского края, распоряжениями Губернатора Алтайского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Барнаула Алтайского края, настоящим Уставом.
1.13. Учреждение вправе в установленном законодательством порядке осуществлять приносящую доход деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. Доходы от разрешенной Уставом деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе. В правовом положении они приравниваются к имуществу, закрепленному за учреждением на праве оперативного управления.
1.14. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.17. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
1.19. Учреждение создается на неограниченный срок.
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, нормативными и иными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, в области охраны, защиты и воспроизводства городских лесов, расположенных на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края, предупреждения лесных пожаров и осуществления отдельных мер пожарной безопасности в городских лесах, определенных в муниципальном задании.

2.2. Для достижения своей уставной цели Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

2.2.1. Обеспечение охраны, защиты и воспроизводства лесов, сохранение биологического разнообразия лесных экосистем, повышения экологического и ресурсного потенциала лесов, удовлетворения потребностей общества в лесных ресурсах на основе научно обоснованного многоцелевого лесопользования в интересах Российской Федерации, Алтайского края и города Барнаула;

проведение противопожарной пропаганды и других профилактических мероприятий в целях предотвращения возникновения лесных пожаров.

2.2.2. Противопожарное обустройство лесов, в том числе:

строительство, реконструкция, эксплуатация и ремонт лесных дорог, предназначенных для охраны лесов от пожаров, создание лесной инфраструктуры;
строительство дорог лесохозяйственного и противопожарного назначения на землях иных категорий;

устройство, прокладка, прочистка и обновление просек, противопожарных разрывов, противопожарных минерализованных полос;
строительство, реконструкция и эксплуатация пожарных наблюдательных пунктов (вышек, мачт, павильонов и других наблюдательных пунктов), пунктов сосредоточения противопожарного инвентаря;

устройство и эксплуатация пожарных водоемов и подъездов к источникам противопожарного водоснабжения:

снижение природной пожарной опасности лесов путем регулирования породного состава лесных насаждений и проведения санитарно-оздоровительных мероприятий;

благоустройство зон отдыха граждан, пребывающих в лесах в соответствии со статьей 11 Лесного кодекса Российской Федерации;

установка и эксплуатация шлагбаумов, устройство преград, обеспечивающих ограничение пребывания граждан в лесах в целях обеспечения пожарной безопасности;

создание и содержание противопожарных заслонов и устройство лиственных опушек;

установка и размещение стендов и других знаков и указателей, содержащих информацию о мерах пожарной безопасности в лесах;
иные определенные Правительством Российской Федерации меры противопожарного обустройства.

2.2.3. Обеспечение средствами предупреждения и первичных мер тушения лесных пожаров, в том числе:
приобретение противопожарного снаряжения и инвентаря;

содержание пожарной техники и оборудования, систем связи и оповещения;
создание резерва пожарной техники и оборудования, противопожарного снаряжения и инвентаря, а также горюче-смазочных материалов.
2.2.4. Проведение мониторинга пожарной опасности в лесах и лесных пожаров:
наблюдение и контроль за пожарной опасностью в лесах и лесными пожарами;

организация системы обнаружения и учета лесных пожаров, системы наблюдения за их развитием с использованием наземных, водных, авиационных или космических средств;

организация патрулирования лесов;

прием и учет сообщений о лесных пожарах, а также оповещение населения и противопожарных служб о пожарной опасности в лесах и лесных пожарах.
2.2.5. Разработка плана противопожарного обустройства городских лесов на территории лесничества, подготовка предложений для формирования сводного плана тушения лесных пожаров на территории Алтайского края.
2.2.6. Первичные меры тушения лесных пожаров;

2.2.7. Ликвидация чрезвычайных ситуаций в лесах, возникших вследствие лесных пожаров, и последствий таких чрезвычайных ситуаций.
2.2.8. Выполнение работ по использованию и воспроизводству лесов, а также иных работ, в том числе:

реализация положений Лесохозяйственного регламента лесничества «Городские леса города Барнаула»;

благоустройство территории городских лесов, объектов рекреационного и оздоровительного значения, организация рекреационного использования лесов;

создание условий для отдыха населения без ущерба для природного комплекса и его объектов;

организация и выполнение работ по санитарному содержанию территории объектов рекреационного и оздоровительного значения;

проведение работ по отводу и таксации лесосек, осуществление всех видов рубок лесных насаждений, проведение материально-денежной оценки в лесах на землях иных категорий; 

осуществление видов использования лесов, предусмотренных статьей 25 Лесного кодекса Российской Федерации;

проведение лесопатологических обследований, работ по локализации и ликвидации очагов вредных организмов;

проведение санитарно-оздоровительных мероприятий (вырубка погибших и поврежденных лесных насаждений, очистка лесов от захламления, загрязнения и иного негативного воздействия);

осуществление мероприятий по воспроизводству лесов, повышению их продуктивности, проведению гидролесомелиорации избыточно увлажненных земель, в том числе:
проведение лесовосстановительных мероприятий (посев, посадка лесных культур, подготовка почвы под проведение лесовосстановительных мероприятий, проведение мер по лесовосстановлению, проведение агротехнических уходов за лесными культурами и т.д.);

выполнение работ, оказание услуг по лесоустройству, разработке проектов освоения лесов, проектов лесовосстановления и иных проектных документов;
осуществление подбора, обследования, мониторинга, оформление актов технического обследования участков в целях определения состояния лесов, оценка и прогноз динамики их состояния;

разработка проектов и проведение работ по лесоохранным, лесозащитным и лесовосстановительным работам на лесных участках, переданных в пользование, а также в лесах на землях иных категорий; 
разработка проектов и проведение работ по рекультивации земель в районах добычи полезных ископаемых;

создание лесных культур, уход за ними, осуществление мер содействия естественному возобновлению в лесах на землях иных категорий;

другие виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, направленные на достижение целей, указанных в пункте 2.1. Устава.

2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

К иным видам приносящей доход деятельности относятся:

- оказание услуг физическим и юридическим лицам по уборке деревьев в парках, скверах, улицах, придомовых территориях;

- выполнение работ и оказание услуг по заготовке древесины, в том числе: рубку лесных насаждений хвойных и лиственных пород, частичную переработку, трелевку, штабелевку, хранение и вывозку древесины из леса;
- производство топливной древесины: дров, древесных опилок и щепы;
- сбор дикорастущих и недревесных лесопродуктов, в том числе: смол, растительных соков, трав, мхов и лишайников, используемых для декоративных целей, сбор дикорастущих лубяных и других растений, используемых для плетения, набивки, окрашивания или дубления; семян для выращивания дикорастущих растений; грибов, ягод;
- выполнение работ и оказание услуг по распиловке и строганию древесины;
- выполнение работ и оказание услуг по производству, сушке и пропитке пиломатериалов;
- производство деревянных строительных конструкций, в том числе сборных деревянных строений и столярных изделий;
- добыча питьевых подземных вод одиночными скважинами для хозяйственно-питьевого и производственного водоснабжения;

- предоставление в аренду парковочных мест;
- оказание услуг по ремонту и наладке почвообрабатывающей лесохозяйственной и лесокультурой техники для физических и юридических лиц;

- оказание услуг по предоставлению в аренду специализированной техники;

- оказание транспортных услуг;

- хранение оборудования третьих лиц, необходимое для выполнения ими работ, услуг, для обеспечения осуществления Учреждением его основных видов деятельности;

- оказание информационно-консультационных, платных услуг юридическим и физическим лицам;

- сдача лома, отходов черных (цветных) металлов и иных видов вторичного сырья;
- сдача в аренду, безвозмездное пользование движимого и недвижимого имущества;

- оказание возмездной юридической помощи физическим и юридическим лицам.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или указанный в ней срок прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Имущество, независимо от источников приобретения, является собственностью городского округа – города Барнаула Алтайского края, учитывается на балансе Учреждения, закреплено за ним на праве оперативного управления Собственником либо приобретено Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа – города Барнаула Алтайского края.
3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителями, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
3.5. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета соответствующего уровня на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета соответствующего уровня на иные цели;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и иные источники, не запрещенные федеральными законами;
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.

3.6. Порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Учреждение может совершать крупные сделки только по согласованию с Учредителем.
Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителей, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного письменного согласия Учредителей.
3.7. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.8. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово ​хозяйственной деятельности в пределах остатков средств на лицевых счетах.
3.9. Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход деятельности, поступает в оперативное управление Учреждения.
3.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.
3.11. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
3.12. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными правовыми актами, несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.
3.13. Учреждение отчитывается о выполнении муниципального задания, расходовании субсидий, предоставленных на иные цели, информирует об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.
3.14. Контроль деятельности Учреждения осуществляют органы государственной статистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
3.15. Контроль использования имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель, Собственник.
3.16. 3а искажение государственной отчетности, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности руководителя Учреждения несет установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.18. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.
3.19. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает передачу на государственное хранение документов в Архивный отдел администрации города Барнаула в установленном порядке.
3.20. При реорганизации Учреждения все документы передаются правопреемнику Учреждения.
3.21. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Учреждения.
3.22. Учреждение обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

- распорядительные документы Учредителя об утверждении перечня особо ценного имущества;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию унитарного Учреждения;

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Учреждения;

- распоряжения Собственника имущества Учреждения, касающиеся имущества Учреждения;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Собственника имущества Учреждения и руководителя Учреждения.

3.23. Учреждение хранит документы, предусмотренные пунктом 3.22 по месту нахождения его руководителя.

4. Организация деятельности и управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами города Барнаула и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 

2) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения, принятие решения об изменении муниципального задания;

3) назначение руководителя Учреждения и освобождение его от должности, а также заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;

4) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, внесение в него изменений;

5) рассмотрение и согласование предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;

6) рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Учреждения, об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

7) создание и ликвидация филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

8) реорганизация и ликвидация Учреждения;

9) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

10) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

11) решение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством, нормативными правовыми актами города Барнаула, настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.4.
Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем по согласованию с заместителем главы администрации города по дорожному хозяйству и транспорту.

4.5.
Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов города Барнаула, настоящего Устава и трудового договора, заключаемого между ним и Учредителем.

4.6.
Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором, который заключается сроком на 5 лет.

4.7. Заместители руководителя, главный инженер, и главный бухгалтер назначаются на должность руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем. 

4.8. На период отсутствия руководителя Учреждения обязанности по исполнению его функций возлагаются на заместителя руководителя Учреждения либо на иное лицо, назначаемое приказом руководителя. 

4.9. Руководитель Учреждения:

1) осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

2) представляет Учреждение во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, организациями и гражданами;

3) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы и совершает сделки от его имени, руководит текущей хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Барнаула и настоящим Уставом; 

4) организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;

5) по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

6) осуществляет прием на работу работников Учреждения, их увольнение, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (контрактов);

7) утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

8) в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
9) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

10) выдает доверенности, совершает иные юридические действия и выполняет другие полномочия, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к полномочиям руководителя.

4.10. Руководитель Учреждения обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

4) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидии из бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

5) обеспечивать исполнение обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

6) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

7) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

8) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

9) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами города Барнаула, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

10) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

11) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

12) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

14) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

15) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами города Барнаула и Учредителем;

16) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

17) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами города  Барнаула, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

4.11. Трудовые отношения работников Учреждения и Учреждения регулируются трудовыми договорами, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.12. Трудовой распорядок, охрана труда работников Учреждения, дисциплина труда и другие вопросы трудовой деятельности регулируются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения, принятыми в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, заключенными с работниками Учреждения, соглашениями и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.13. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице его руководителя.

4.14. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Выполнение дополнительной работы осуществляется и оплачивается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.15. Увольнение работников производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5. Реорганизация и ликвидация Учреждения
5.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждение может быть также ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в других случаях, предусмотренных законом.
5.3. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, созданной в порядке, установленном действующим законодательством.
5.4. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
5.5. При ликвидации Учреждения все управленческие, финансово​хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т. п.) передаются на государственное хранение в архивные учреждения по месту нахождения Учреждения.
5.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.
5.7. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа - города Барнаула Алтайского края, или по решению суда.
5.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем.

5.9. После издания постановления администрации города Барнаула о ликвидации Учреждения Учредитель в трехдневный срок:
- уведомляет в письменной форме налоговый орган о начале процедуры ликвидации с приложением соответствующего постановления;
- создает ликвидационную комиссию и утверждает ее состав (председателем ликвидационной комиссии назначается представитель органа местного самоуправления городского округа – города Барнаула, осуществляющий функции и полномочия Учредителя, замещающий должность руководителя или заместителя руководителя);
- устанавливает сроки ликвидации Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами.
5.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия уведомляет Собственника имущества о составе и состоянии оставшегося имущества для принятия решения о распоряжении данным имуществом.
5.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6. Внесение изменений и дополнений в Устав
6.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном нормативными правовыми актами города Барнаула.
6.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
7. Перечень локальных актов Учреждения
7.1. Локальные акты Учреждения:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- коллективный договор;
- приказы руководителя;
- должностные инструкции;
- Положение о премировании, положение об оплате труда рабочих и служащих Учреждения;
- иные локальные акты.
