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	Приложение 1 к постановлению администрации района

от  27.09.2013 № 1417


                                                    Положение

                  о Доске Почета Центрального района города Барнаула

1. Общие положения.

Доска Почета Центрального района города Барнаула (далее – Доска Почета) учреждается для пропаганды лучших достижений трудовых коллективов организаций, учреждений, предприятий всех форм собственности и граждан, достигших наивысших показателей в социально-экономическом и культурном развитии  района.

Размещение на Доске Почета является поощрением за особые заслуги в развитии науки и техники, промышленности и строительства, культуры, искусства, образования, здравоохранения, в сфере общественной деятельности и иные заслуги перед районом.
Доска Почета представляет собой архитектурно-объемное сооружение. Располагается на улице Никитина напротив здания администрации Центрального района города Барнаула. Доска Почета разделена на 2 части. На Доске Почета расположено 15 цветных фотографий.
На Доску Почета заносятся девять фамилий граждан и шесть наименований организаций, учреждений, предприятий, признанных Комиссией по рассмотрению ходатайств для занесения на Доску Почета Центрального района города Барнаула (далее – Комиссия) лучшими по сравнительным показателям оценки по отраслям производства, научной, культурной, спортивной, общественной, благотворительной и иной деятельности.

Чествование граждан и трудовых коллективов,  удостоенных занесения на Доску Почета, осуществляется, как правило, в августе, на мероприятии, посвященном празднованию Дня города.

2.Порядок представления и рассмотрения материалов о

выдвижении кандидатов для занесения на Доску Почета.


Для рассмотрения на заседании Комиссии вопроса о занесении на Доску Почета представляется ходатайство:

- на юридическое лицо (приложение 1)

- на  физическое лицо (приложение  2).

Сбор и анализ ходатайств осуществляется организационно-контрольным управлением в срок, не позднее 10 рабочих дней до дня заседания Комиссии.


Решение о занесении кандидатов на Доску Почета Центрального района города Барнаула принимается на заседании Комиссии.


Оценка кандидатур, представленных в Комиссию,  производится по следующим критериям:


- эффективная многолетняя общественная или благотворительная деятельность  на территории района;


- признание выдающихся достижений в профессиональной деятельности;


- выдающиеся достижения в различных сферах деятельности, получившие международное и всероссийское признание.


По итогам заседания Комиссии организационно-контрольное управление не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия решения готовит постановление администрации района о занесении на Доску Почета Центрального района города Барнаула.

3. Чествование граждан и  трудовых коллективов организаций, учреждения,  предприятий, удостоенных  занесения на Доску Почета Центрального района города Барнаула.

Гражданам и  трудовым коллективам предприятий, организаций, учреждений, занесенным на Доску Почета Центрального района города Барнаула, выдается Свидетельство о занесении на Доску Почета Центрального района города Барнаула и Почетная грамота администрации Центрального района города Барнаула.
4. Комиссия по рассмотрению ходатайств для занесения на Доску Почета Центрального района города Барнаула.
Комиссия является постоянно действующим органом.

Состав Комиссии утверждается постановлением администрации района.

Заседание Комиссии проводится один раз в год. Заседание Комиссии являются правомочным, если на нем присутствует  более половины ее членов от их общего числа.

Решение Комиссии является принятым, если за него проголосовали не 

менее двух третей от численности присутствующих на заседании членов Комиссии. 

Решение Комиссии носит рекомендательный характер, оформляется  протоколом и передается главе администрации района для принятия постановления администрации района в срок не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия решения о занесении на Доску Почета.

Заместитель главы администрации района,                                      Л.В.Князева

руководитель аппарата                                      

Приложение 1

к Положению «О Доске Почета Центрального района города Барнаула» 

Ходатайство

на кандидата (юридическое лицо)  для занесения на Доску Почета

Центрального района города Барнаула
1. Наименование предприятия.
2. Юридический адрес (с указанием контактных телефонов).

3. Фамилия, имя и отчество руководителя предприятия, организации, учреждения.
4. Численность  работников.

5. Основной вид деятельности.
6. Инициатор выдвижения для занесения на Доску Почета.
7. Краткая историческая справка о предприятии, организации, учреждении.
8.  Достижения, результаты, основные  показатели, общероссийские и краевые награды. 
_________________________          М.П.                       _____________

 (руководитель органа,  рекомендующего                                                                                      (подпись)   

       данного кандидата)  

Заместитель главы администрации,

руководитель аппарата




                           Л.В. Князева

Приложение 2

к Положению «О Доске Почета Центрального района города Барнаула» 


Ходатайство

на кандидата (физическое лицо)  для занесения на Доску Почета

Центрального района города Барнаула
1. Фамилия, имя, отчество.
2. Домашний адрес (с обязательным указанием контактного телефона кандидата).

3. Дата и год рождения.
4. Образование, что закончил (год окончания).

5. Стаж работы.
6. Должность, место работы.
7. Инициатор выдвижения для занесения на Доску Почета.
8. Характеристика с указанием заслуг кандидата.
_________________________                    М.П.                       _____________

 (руководитель предприятия, организации, учреждения,                                                                         (подпись)

рекомендующего  данного кандидата)                                                                                                                   

Представление на физическое лицо утверждается на общем собрании            

коллектива, личного состава, общественной организации и подписывается руководителем юридического лица, рекомендующего кандидата.

Заместитель главы администрации,

руководитель аппарата




                           Л.В. Князева

