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По итогам городского конкурса в области охраны труда, проведенного 

администрацией Барнаула, Алтайский государственный медицинский университет 

занял I место https://asmu.ru/novosti/?NEWS=65929 в номинации «Лучшая организация 

работы по охране труда в организациях бюджетной сферы» среди организаций с 

численностью работников 50 и более человек.  

На этапе отбора участников конкурса конкурсная комиссия проверяла наличие и 

состояние санитарно- бытовых помещений, вторым решающим фактором было 

отсутствие несчастных случаев. Обоим критериям АГМУ соответствовал. В состав 

комиссии вошли представители администрации Барнаула, управления 

Роспотребнадзора по Алтайскому краю, Государственной инспекции по труду и 

краевого профсоюза медицинских работников.  

Далее участники конкурса заполнили информационные карты, в которых были 

отражены ключевые показатели реализации соглашения по охране труда между 

руководством вуза и трудовым коллективом. Конкурсная комиссия рассматривала 

деятельность организаций – конкурсантов в 2021-2022 гг., все критерии оценивались в 

баллах, в соответствии со специальной таблицей оценки показателей.  

Специалист в области охраны труда управления кадров АГМУ Вячеслав Усанов 

пояснил, что залог успеха в этой сфере деятельности — ответственность, внимание к 

деталям, грамотное и скрупулезно точное заполнение и ведение документов в 

соответствии с нормативами трудового законодательства, выполнение мероприятий в 

соответствии с планом работы.   

По словам Вячеслава Усанова, в АГМУ уделяется должное внимание мероприятиям 

по охране труда с учетом специфики деятельности университета: это обучение 

сотрудников, регулярные медосмотры, проведение специальной оценки условий труда 

на рабочих местах и другие мероприятия.  

В план мероприятий по охране труда в 2022 году входили:  

- проведение специальной оценки условий труда;  

- оценка уровней профессиональных рисков;  

- обеспечение обслуживающего персонала спецодеждой;  

- обучение по охране груда;  

- обязательные периодические медицинские осмотры;  

- организация и проведение производственного контроля;  

- организация санаторно-курортного лечения работников;  

- спортивные мероприятия;  

- устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, 

галерей на территориях университета в целях обеспечения безопасности работников;  

- обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах;  

- ремонт отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых 

помещениях;  

- своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источниками 

опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок; 

- актуализация локальных нормативно-правовых актов по охране труда. 

 

https://asmu.ru/novosti/?NEWS=65929


Периодические медосмотры для сотрудников АГМУ обязательны и проводятся в 

соответствии с графиком, каждый сотрудник ежегодно проходит осмотр. В 2021 году 

прошли медосмотр 1216 человек, в 2022 году — 1277 человек, в текущем году на 

сегодняшний день — 323 сотрудника АГМУ. Медосмотры проводятся в поликлинике 

АГМУ. Флюорографию и маммографию (женщины старше 40 лет) сотрудники 

проходят в Краевом центре общественного здоровья и медицинской профилактики. 

 

Принимаемые на работу сотрудники проходят обучение по охране труда в течение 60 

дней после заключения трудового договора, впоследствии обучение проводится не 

реже одного раза в три года. В 2023 году такое обучение прошли 363 сотрудника: 155 

человек — в учебном центре, аккредитованном Министерством труда РФ, 208 человек 

—в АГМУ. 

 

В 2022 году также впервые прошла оценка профессиональных рисков на рабочих 

местах. Оценку проф. рисков и соблюдение регламентов проведения мероприятий по 

охране труда проводили руководители подразделений АГМУ, председатель первичной 

профсоюзной организации, специалист по охране труда.  

Специальная оценка условий труда на рабочих местах предполагает оценку уровня 

воздействия на работника вредных или опасных факторов. Т.е. на рабочих местах 

оцениваются:  

- физические факторы (температура и относительная влажность воздуха, уровень 

шума, вибрации, освещённости рабочей поверхности, электромагнитного поля);  

- химические факторы (химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей 

зоны и на коже работников, в том числе некоторые вещества биологической природы 

- антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты);  

- биологические факторы (условно-патогенные микроорганизмы, вызывающие 

опасные заболевания, например, туберкулез); 

 - тяжесть трудового процесса (масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, 

стереотипные рабочие движения, рабочая поза);  

- напряженность трудового процесса (работа с оптическими приборами, нагрузка на 

голосовой аппарат).  

 

Кроме того, по словам Вячеслава Усанова, важное направление охраны труда — 

организация санаторно-курортного лечения. В 2021 г. путевки в санаторий получили 

10 сотрудников АГМУ, в 2022 г. —12 специалистов.  

Справка:  
Численность коллектива АГМУ сегодня составляет 941 человек.    


