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Приложение 2
к постановлению

администрации города 

от 21.11.2013  №3565
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сро-ки испол-нения
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий (количественные показатели)
	Социально-экономи-ческие показатели эффективности реализации программных мероприятий
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования (из средств бюджета города / внебюджетных источников), тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего 

2013- 2017гг.
	 2011г.

 (факт)
	 2012г.

 (факт)
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	4.6. Обеспечение социальной поддержки работников образовательных учреждений

	4.6.1.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства: «Признание», «Почетный учитель 
г. Бар-
	2013-2017 

гг.
	Ежегод-ное выявление и поощрение лучших педагогов по 10 номинациям конкурса, вручение звания «Почет-
	Распространение опыта работы лучших педагогов
	Комитет по образованию города Барнаула
	2157,5

/0
	335,0

/0
	334,6

/0
	357,5

/0
	450,0

/0
	450,0

/0
	450,0

/0
	450,0

/0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	наула»
	
	ный учи-тель 
г. Барнаула» 1 педагогу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.2.
	Проведение встреч главы администрации города с молодыми специалиста-ми и ветеранами педагогического труда
	2013-2017

 гг.
	Ежегодное проведение не менее 2 встреч с молодыми специалистами и 2 встреч с ветерана-ми педагогического труда
	Поощрение молодых специалистов и ветеранов педагогического труда
	Комитет по образованию города Барнаула
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.3.
	Проведение конкурса на лучшего работ-ника социальной сферы
	2013-2017 

гг.
	Ежегод-ное поощрение 10 педагогических работни- ков
	Привлечение работников в сферу об-разования
	Комитет по образованию города Барнаула
	2167,6

/0
	344,9

/0
	344,8

/0
	344,8

/0
	455,7

/0
	455,7

/0
	455,7

/0
	455,7

/0

	4.6.4.
	Проведение кон-
	2013-2017
	Ежегод-ное поощ-
	Поднятие престижа 
	Комитет по образованию 
	713,7

/0
	115,0

/0
	115,0

/0
	114,9

/0
	149,7

/0
	149,7

/0
	149,7

/0
	149,7

/0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	курса на соиска-ние премии имени В.К. Штильке
	гг.
	рение 4 педаго-гических работников
	педагогиче-ского труда
	города Бар-наула
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.5.
	Проведение конкурса на лучшего учителя физической культуры
	2013-2017

гг.
	Ежегод-ное поощрение 5 учителей
	
	Комитет по образованию города Барнаула
	713,7

/0
	115,0

/0
	144,9

/0
	114,9

/0
	149,7

/0
	149,7

/0
	149,7

/0
	149,7

/0

	4.6.6.
	Проведение му-ниципаль-

ного этапа конкурса «Учи-тель го- да»
	2013-2017 
гг.
	Выдвижение на региональ- ный этап конкурса не менее 1 кандида- туры от каждого района города
	
	Комитет по образованию города Барнаула
	2750,0

/0
	
	
	450,0

/0
	575,0

/0
	575,0

/0
	575,0

/0
	575,0

/0

	4.6.7.
	Осуществление единовременного 
	2013-2017 гг.
	Выплата единовременного денежного по- 
	Осуществление адресной поддержки молодых спе-
	Комитет по образованию города Барнаула
	9205,0

/0
	
	1609,2

/0
	2005,0

/0
	1800,0

/0
	1800,0

/0
	1800,0

/0
	1800,0

 /0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	денежного поощрения молодым специалистам, поступившим на работу в ОУ
	
	ощрения не менее 80 педагогам
	циалистов, поступив-ших на работу в ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.8.
	Оплата 35% от средней стоимо-

сти пу-тевки в заго- родные лагеря для работников бюджетной сферы
	2013-2017 
гг.
	Предоставление не менее 1200 путевок в год
	Обеспечение доступности муниципа-

льной услуги «Оздоровление  детей» для детей работников бюджетной сферы
	Комитет по образованию города Барнаула
	21513,5

/0
	
	
	3673,5

/0
	4460,0

/0
	4460,0

/0
	4460,0

/0
	4460,0
/0

	4.6.9.
	Оздоровление работников образовательных 
	2013

2017 гг.
	Предоставление компенсаций на приобретение пу-
	Увеличение удельного веса работников образовательных учрежде-
	Комитет по образованию города Барнаула, комитет по физической куль- 
	9016,5

/0
	
	
	1803,3

/0
	1803,3

/0
	1803,3

/0
	1803,3

/0
	1803,3

/0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	учреждений
	
	тёвок в санато-рии, профилактории и на оздоровление не менее 278 работникам образовательных учреждений в год
	ний, охваченных раз-личными формами оздоровления
	туре и спорту города Барнаула
	
	
	
	
	
	
	
	


Первый заместитель главы администрации города,
руководитель аппарата                                                                                                                                                                                    П.Д.Фризен

